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Actuacion del FIDA en Prasll
por medio del programa
Semear Internacional

El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) es una agencia de inversiones de la Orga-
nizaciéon de las Naciones Unidas (ONU), que, en
alianza con los gobiernos estatales y federales, ce-
lebra acuerdos de préstamos y donaciones para
apoyar el desarrollo rural. En Brasil, el principal
foco de inversion del Fida es la region semiarida,
donde promueve acciones destinadas a fomen-
tar proyectos productivos de generaciéon de ren-
ta agropecuaria, cooperativismo, asociativismo y
acceso a los mercados. Con la meta de promover
la seguridad alimentaria nutricional y disminuir la
pobreza en la zona rural entre sus pilares, el Fida
fomenta el fortalecimiento de las actividades cu-
yos publicos prioritarios son las mujeres, los jove-
nesy las comunidades tradicionales.

El Fida ya ha facilitado un monto de aproxima-
damente 300 millones de ddlares para la imple-
mentacion de trece proyectos en Brasil. En el 2020,
se estan ejecutando seis proyectos que benefician
directamente a 250.000 familias. Cinco de ellos se
llevan a cabo en alianza con los gobiernos de los
estados, por medio de acuerdos bilaterales: Parai-
ba (Proyecto de Desarrollo Sustentable de Cariri,
Serid6 y Curimatad, Procase), Bahia (Proyecto Pro
Semiarido), Sergipe (Proyecto Dom Tavora), Piaui
(Proyecto Viva el Semiarido) y Ceara (Proyecto

Paulo Freire). En alianza con el gobierno federal,
el Proyecto Dom Hélder Camara (PDHC), abarca
once estados: Pernambuco, Ceard, Rio Grande do
Norte, Alagoas, Bahia, Piaui, Paraiba, Sergipe, Ma-
ranhdo, Minas Gerais y Espirito Santo.

Paralelamente a los proyectos, el Fida busca
realizar acciones que van mas alla del desarrollo
productivo en las comunidades atendidas, esti-
mulando el acceso a la informacion por medio
de programas de donacién, como el Programa
Semear Internacional (PSI), cuya operatividad es
apoyada por el Instituto Interamericano de Coo-
peracion para la Agricultura (IICA). Con actuacion
en Brasil, el PSI tiene los siguientes ejes: Gestion
del Conocimiento; Monitoreo y Evaluacién; Co-
municacion; Dialogos de Politicas; y Cooperacion
Sur-Sur y Triangular. El PSI trabaja junto con los
seis proyectos apoyados por el Fida en Brasil, for-
taleciendo sus capacidades mediante la realiza-
cion de actividades que estimulan el conocimien-
to. El objetivo es facilitar el acceso a los saberes 'y
a las innovaciones contextualizados para la con-
vivencia con el semiarido.

Entre las actividades de la PSI figuran los inter-
cambios; capacitaciones; talleres y seminarios con
técnicos y beneficiarios de proyectos; formacion
técnica para gestores publicos; articulaciones ins-
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titucionales; promocién del trabajo por la igualdad
de género; apoyo a la recopilacién de datos so-
cioeconomicos y el metodizado de los resultados;
publicaciones de libros; y produccion de conteni-
dos periodisticos y de comunicacion en formatos
impreso y digital. De esta manera, el programa ha
venido contribuyendo, de manera expresiva, a la
sistematizacion y difusion de las buenas practicas
rurales de los proyectos de Fida, tanto en el ambi-
to nacional como internacional.

Funcionamiento de cada componente de ac-
tuacion del PSI:

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Capacitaciones, intercambios, encuentros tema-
ticos y seminarios son las principales actividades
que se desarrollan para fortalecer los saberes y
el intercambio entre los proyectos, con la par-
ticipacion de técnicos, técnicas, beneficiarias y
beneficiarios. Los temas mas trabajados son el
acceso a los mercados, la agroecologia, el géne-
ro, la gastronomia y la caprinovinocultura. Mu-
chos de estos eventos resultan en publicaciones
que, en formato impreso o digital, contribuyen a
la potenciacién y a la visibilidad de estas buenas
practicas y experiencias exitosas.

MONITOREO Y EVALUACION
Periddicamente se realizan capacitaciones dirigi-
das a técnicos y técnicas en estas areas, con la
promocién de reuniones en grupos de trabajo y
la participacion de profesionales de otras institu-
ciones. Todos los proyectos del Fida en Brasil em-
plean un sistema de gestion integrada denomi-
nado Data.Fida, un gran producto desarrollado
por Semear International para este componente,
que contribuye a aumentar la calidad y la preci-
sion de la informacién recopilada y procesada
por los proyectos.

COMUNICACION

Un componente que impregna todos los demas,
la Comunicacién de Semear International usa di-
versos canales, como el portal y las redes socia-
les, para llevar el conocimiento y la informacion
a los mas diversos publicos. En el sitio web estan
disponibles, por ejemplo, las publicaciones (li-
bros, cartillas, manuales y estudios), el acervo de
videos y fotografias y el banco de buenas practi-
cas ya catalogadas, ademas de los textos creados
semanalmente y difundidos entre los proyectos
del Fida. Un producto reciente en esta area es
el Premio Sembrar Internacional de Periodismo,
que galardona los mejores reportajes de Brasil
sobre buenas practicas rurales y que se encuen-
tra en su primera edicion..

COOPERACION SUR-SUR Y TRIANGULAR Y
DIALOGOS SOBRE POLITICAS

El objetivo de la Cooperacién Sur-Sur y Triangu-
lar es fomentar nuevos conocimientos y redes
mediante la internacionalizacion de sus accio-
nes. Por medio de intercambios, capacitaciones
y seminarios en los que participan paises de La-
tinoamérica y Africa, se abordan temas de inte-
rés comun de la agricultura familiar, identifican-
do técnicas y practicas que pueden ayudar a los
trabajadores rurales en su vida diaria. Ademas,
el PSI trata de facilitar el didlogo sobre politicas
publicas con el fin de apoyar espacios destinados
al debate entre la sociedad civil, los gobiernos, la
academiay los aliados.

Conozca mas sobre las acciones del PSI, visi-
te la biblioteca virtual y acceda a los eventos
realizados para sumarse a la red de difusion
de buenas practicas rurales en el semiarido,
accediendo a www.portalsemear.org.br.

ACTUACION DEL FIDA EN BRASIL POR MEDIO DEL PROGRAMA SEMEAR INTERNACIONAL | 9




11 agua es un elemento primordial para la vida, un bien fundamental no solo
para la sobrevivencia, sino también para el bienestar de los individuos. Por
Jlo tanto, su disponibilidad o escasez son determinantes para que las comu-
nidades se desarrollen econdmica y socialmente.
Teniendo en cuenta la importancia del agua, la ONU ha incluido en su Agenda 2030
para el Desarrollo Sustentable la disponibilidad de agua potable, su uso sustentable

y el acceso a los servicios de saneamiento (por medio del indicador "Agua potable y
saneamiento"). Esto demuestra el compromiso y su comprensién de la relevancia del
tema y sus impactos (directos e indirectos) en la salud, educacién, trabajo y renta.

En Brasil, el Nordeste es la region potencialmente mas vulnerable a los efectos del
cambio climatico, sobre todo el semiarido, compuesto por 1262 municipios, distri-
buidos entre los nueve estados de la region. El semiarido se caracteriza por un alto
indice de pobreza e indicadores de vulnerabilidad socioecondmica.

Actualmente, la mayor amenaza a la oferta satisfactoria de agua en la region se
debe al rapido cambio climatico impulsado por los fenémenos de calentamiento glo-
bal. Estos cambios se comprueban por el aumento de la frecuencia de los eventos
extremos, que afectan directamente la disponibilidad o la calidad del agua en una
region determinada. Esto se puede sentir de una manera mas presente en el semiari-
do nordestino, histéricamente afectado por eventos climaticos extremos. Si a esto se
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Presentacion

aflade el aumento del consumo de agua en los ultimos veinte afios, se percibe la potenciacién negativa
de un escenario ya catastrofico.

Con base en los esfuerzos de un equipo técnico multidisciplinario formado por investigadores de la
Universidad Federal de Bahia (UFBA), el Fida desarroll6 una serie de estudios que pueden contribuir a
la comprension de este fendmeno y al desarrollo de estrategias para superarlo. Este trabajo fue coor-
dinado por el equipo del PSI, una donacion del Fida ejecutada por el [ICA.

El resultado que se presenta en este documento tiene como objetivo analizar el impacto de los
eventos climaticos extremos en el empleo y en la renta en el mercado laboral de los municipios de la
region Nordeste y del semiarido. Para ello, se construyeron tres bases de datos a nivel municipal para
la region Noreste: Climatico, Mercado laboral formal y Mercado laboral general.

Para ello, el equipo se vali6 de analisis descriptivos y medidas econométricas para medir los prin-
cipales impactos identificados. Los resultados muestran que la baja pluviosidad y la sequia estan aso-
ciadas a una reasignacion sectorial del empleo hacia el trabajo asalariado en plantilla, mientras que se
reduce la proporcién de empleos informales y autbnomos. La reasignacion de puestos de trabajo, en
respuesta al choque climatico, genera un aumento en los rendimientos municipales medios. Los efec-
tos se muestran mas intensos en el semiarido.

Los equipos de la UFBA y del PSI creen en la importancia de compartir esta informacién con el ob-
jetivo de contribuir a la busqueda de soluciones y a la mejora de las politicas publicas en el campo de
enfrentamiento de la pobreza en el Nordeste brasilefio.

iBuena lectura!

11



L1 Introauccion

[ 11 agua es considerada un recurso fundamental para el bien-
estar de los individuos y esta directamente relacionada con
| Jlos resultados de salud, educacion, trabajo y renta de un pafs
o region. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sustentable, de la ONU,
incluy6 la disponibilidad y el uso sustentable del agua potable y el
saneamiento como uno de los diecisiete Objetivos de Desarrollo
Sustentable. Ademas, la eficiencia en el uso del agua es fundamen-
tal para enfrentar las situaciones de escasez y reducir sus impac-
tos (UNESCO, 2020). Las sequias, que representan mas del 5 % de
los desastres naturales y que afectan a 1100 millones de personas,
pueden tener sus efectos adversos intensificados, a lo largo de los
afios, como resultado del cambio climatico (CRED/UNISDR, 2015).

La regién Nordeste concentra una gran extension territorial
del semiarido brasilefio, que abarca 1262 municipios, distribuidos
entre los nueve estados de la region, y que ampara al 12 % de la
poblacion brasilefiay al 37 % de la poblaciéon de la region. El Nor-
deste y el semiarido nordestino, por sus caracteristicas naturales,
se ven afectados mas intensamente por el cambio climatico. Ade-
mas, la regidn presenta un alto nivel de pobreza y vulnerabilidad
social, lo que puede potenciar los efectos adversos de los eventos
climéticos extremos (ASA BRASIL, 2017).

Segun los datos de la Pesquisa Nacional por Muestra Domicilia-
ria: Continua (Pnad-Continua) del Instituto Brasilefio de Geografia
y Estadistica (IBGE) (2020), para el 2019, Brasil contaba con 72,4
millones de hogares, de los cuales el 97,6 % tenia agua corriente,
el 88,2 % acceso a la red general de abastecimiento y el 85,5 %




acceso a la red general como principal fuente de
abastecimiento de agua. Entre los domicilios en
los que la red general era la principal fuente de
suministro, el 88,5 % tenia una frecuencia diaria
de disponibilidad del servicio, mientras que en el
Nordeste la cobertura diaria del abastecimiento
llegaba al 69 % de los domicilios, el menor entre
las regiones. La escasez de agua tiene efectos di-
rectos en la produccién agricolay en la renta de
las familias que dependen de ella. La reduccion
de la produccion agricola puede, a su vez, afectar
la generacion de oportunidades de empleo en el
sector (Branco e Feres, 2018; Oliveira, Palialol y
Pereda, 2019). La escasez de agua y el cambio cli-
matico pueden afectar los resultados del merca-
do laboral con impactos en el empleo, en la ren-
ta, en la productividad laboral y en la migracion.

En la literatura empirica, es posible identifi-
car los impactos del cambio climatico y de los
eventos extremos sobre un amplio conjunto de
indicadores del mercado laboral, tales como el
empleo, la rentay la migracion. El cambio clima-
tico y los eventos extremos pueden afectar el
mercado laboral por diversos canales. Los posi-
bles efectos directos de los choques pluviomé-
tricos, positivos y negativos, en el empleo y en
la renta se describen en la Figura 1, elaborada
con base en las evidencias identificadas en la
literatura empirica. Por otra parte, es posible
identificar efectos climaticos indirectos en los
resultados del mercado laboral, una vez que la
escasez de agua puede afectar la salud de los
trabajadores y reducir la productividad laboral
(THE LANCET, 2018).

FIGURE 1. POSIBLES IMPACTOS DE LOS CHOQUES PLUVIOMETRICOS EN EL MERCADO LABORAL

Choque
Pluviométrico

Positivo

Fuente: elaboracion propia.

I Migracion alazona
urbana

| Permanencia
en la zona rural I
— Q Negativo —_—

Cambio a empleo
no agricola

Reduccion del
rendimiento laboral
(largo plazo)

Reduccion del
rendimiento agricola

Aumento en el
ndmerode trabajos
por individuo

Reduccion de las
horas laborales en
el sector agricola

Aumento del
empleo autbnomo
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TABLA 1. CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL DEL NORDESTE Y DEL SEMIARIDO: 2010

Variable (%) Norte Nordeste Semiarido Sudeste Sur Centro Oeste
Indice de 3 873 9,75 8,10 7,54 4,68 6,64
desocupacion
Indice de 54,16 52,26 51,03 59,29 63,09 62,04
participacion
Empleo 39,93 42,80 55,10 22,81 21,11 28,85
informal
Contribuyentes
a la seguridad 43,50 43,73 32,18 69,36 68,01 61,21
social
Auténomos 26,98 22,91 23,85 19,21 23,41 20,43
Empleo 23,03 2417 35,86 7,39 15,15 11,65

agropecuario

Fuente: elaboracion propia con base en el Censo (2010).

La Tabla 1 presenta las caracteristicas del
mercado laboral del Nordeste y del semiarido
nordestino, en el 2010, en comparacion con las
demas macrorregiones de Brasil. El Nordeste
present6 el mayor indice de desocupacion, infor-
malidad del empleo y proporcién de empleos en
el sector agropecuario en relacién con las demas
regiones. Por su parte, el semiarido presento6 los
mayores indices de informalidad, proporcion de
empleos autbnomos y de empleos en el sector
agropecuario en relacién con la regién Nordes-
te. El Nordeste present6 el menor indice de par-
ticipacion en el mercado laboral —razén entre
la poblacion econdmicamente activa (PEA) y la
poblacion en edad de trabajar (PIA)" —, entre las
regiones, y la segunda menor proporcién de em-
pleos entre los trabajadores que contribuyeron
a la seguridad social (medida alternativa de for-
malidad del empleo). El indice de participacion y
de los trabajadores que contribuyeron a la segu-
ridad social fue ain mas bajo en el semiarido, el

cual se caracteriza por una gran proporcion de
empleos informales, un alto indice de desocupa-
ciény de empleos en el sector agropecuario.
Para analizar el impacto de los eventos clima-
ticos extremos, en particular la ocurrencia de
sequia, sobre el empleo y la renta de jévenes y
adultos, se construyd una base de datos de la
pluviosidad de cada municipio de la region Nor-
deste, lo que permitié construir indicadores de
sequia. Los indicadores de empleo y renta totales
se construyeron con base en datos publicos de
los censos demograficos del 2000 y 2010 (IBGE),
mientras que los datos del mercado laboral for-
mal se extrajeron de la Relacion Anual de Infor-
macion Social (Rais) para el periodo 2002-2017.
El informe esta compuesto de cinco capitulos,
que incluyen esta introduccion. El capitulo 2 pre-
senta la literatura sobre los impactos climaticos
en el mercado laboral, y el capitulo 3 aborda la
metodologia y los datos usados en el analisis. Los
capitulos 4y 5 presentany analizan los resultados.

' La PEA corresponde a la Poblacién Econdmicamente Activa (Ocupados y Desocupados), mientras la PIA representa la

Poblacion en Edad Activa (10 afios o mas de edad).

INTRODUCCION | 15



REeVIsIon de

la literatura

T 1 n una extensa literatura se analizan los efectos del cam-
—{ bio climatico en los indicadores de salud, renta, produccion
| Jagricola o rural, crecimiento econémico y bienestar (Das
Gupta, 2013; Tol, 2018). Sin embargo, aun es limitado el niumero
de estudios que tratan de evaluar la manera en que el cambio

climatico y la exposicidon a eventos climaticos extremos pueden
afectar los resultados del mercado laboral. Ademas, gran parte de
los estudios que relacionan el cambio climatico con el mercado
laboral abordan los efectos sobre la migracion.

Los estudios que abordan la relaciéon entre el cambio clima-
tico, el mercado laboral y la dindmica poblacional investigan los
efectos de las variaciones climaticas, o de los choques asociados a
eventos climaticos extremos, sobre diversos indicadores del mer-
cado laboral. Algunos de estos indicadores son la migracién y la
poblacion urbana; los rendimientos laborales totales en el sector
agropecuario, rural-urbano o la renta familiar; la brecha salarial
entre los géneros; la salud del trabajador; las horas trabajadas; el
numero de trabajos; la productividad laboral; la informalidad y el




trabajo autébnomo; el empleo total, en el sector
agropecuario o fuera de él; la participacion en la
fuerza de trabajo; y el desempleo.

Mueller y Osgood (2009a) verifican la mane-
ra en que los choques pluviométricas en Brasil
afectan los salarios de las familias que migraron
permanentemente de las zonas rurales a las ur-
banas. Con datos de la Pnad de 1995, el anélisis
se centra en las familias rurales que migraron a
las zonas urbanas en los ultimos nueve afios des-
de la investigacion. El principal resultado encon-
trado es que los choques climaticos adversos a
corto plazo reducen los salarios de los migrantes
a largo plazo. Esto ocurriria porque los familias
con restriccion de crédito podrian estar dispues-
tos a aceptar salarios mas bajos en las zonas ur-
banas después de perder sus activos productivos
durante un choque adverso. A su vez, Mueller y
Osgood (2009b) investigaron el efecto de las se-
quias en el mercado laboral brasilefio con base
en los microdatos individuales de las Pnad de
1992, 1993 y 1995. Los resultados sugieren pér-
didas salariales a largo plazo en las zonas rurales,
ademas del impacto inmediato de la sequia. La
intensidad de las pérdidas vari6 en funcién de la
dependencia de la renta agricola.

Barbieri et al. (2010) analizaron los efectos
del cambio climatico en la migracion interregio-
nal en Brasil, centrandose en la region Nordeste,
con base en proyecciones a largo plazo (entre los
afos 2025 y 2050). Los resultados sugieren que
los cambios climaticos previstos deben afectar
de manera mas severa el sector agricola de la re-
gién Nordeste, actuando como factor de incenti-
vo para la migracion de salida de la region.

Zissimopoulos y Karoly (2010) examinan los
efectos a corto y largo plazo de un desastre na-
tural, el huracan Katrina (que ocurrié en el 2005
en los Estados Unidos), sobre los resultados del

mercado laboral de individuos en edad activa en
los estados mas afectados (Alabama, Florida, Lui-
siana y Misisipi) y para grupos especificos defi-
nidos por el estatus de evacuacién. La encuesta
uso6 datos del Current Population Survey (CPS),
Bureau of Labor Statistics, una encuesta mensual
a 60.000 familias, conducida por el Bureau of La-
bor Statistics. En los cuatro estados analizados,
se observo una reduccidn en la participacion de
la fuerza de trabajo y en los indices de empleo
y aumentos en el indice de desempleo después
del huracan. Pero con excepcion de Misisipi, es-
tos resultados volvieron a los niveles anteriores
al Katrina o incluso mejoraron hasta el final del
2006. El indice de trabajo autonomo entre los
trabajadores empleados aumenté en el periodo
posterior al Katrina, en particular en Luisiana y
Misisipi. Sin embargo, los grupos de evacuados
y los no evacuados de sus casas como resultado
del huracan son heterogéneos. El grupo de indi-
viduos que dej6 su hogar, aunque temporalmen-
te, fue el mas afectado, con menores indices de
participacion en la fuerza de trabajo y mayores
indices de desempleo.

Rosenzweig y Udry (2014) analizan los efectos
de la prevision y de la incidencia de las lluvias so-
bre la migracidén y los salarios en las etapas de
siembra y cosecha. Los autores construyeron un
modelo de equilibrio general que se ocupa de la
naturaleza secuencial de la produccion para el
mercado laboral agricola de la India. En el primer
periodo, antes de las lluvias, los agricultores eli-
gen los insumos agricolas, mientras que las fami-
lias que no tienen tierras deciden si deben que-
darse en la aldea o migrar, en ambos casos con
base en el prondstico de las lluvias. En el segundo
periodo del modelo, ocurre el choque de las llu-
vias y los agricultores maximizan los beneficios
contratando la mano de obra que permanecio en
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la aldea debido a las inversiones irrecuperables
en la etapa de siembra.

Los resultados indican que los prondsticos
de las lluvias permiten una migracion anticipa-
da y una mejora del bienestar. Sin embargo, la
respuesta de los salarios en la etapa de la co-
secha varia segun la realizacion del prondstico.
Una prevision positiva de las lluvias (que reduce
la emigracién de la mano de obra de la aldea),
seguida de la constatacion de condiciones clima-
ticas adversas, genera una caida mas brusca de
los salarios en la etapa de la cosecha que la que
se produciria si no hubiera prevision. En otras
palabras, los prondsticos de lluvia en general me-
joran la asignaciéon de mano de obra, pero em-
peoran la volatilidad de los salarios porque no
son perfectos.

Ayenew (2017) evalua si las familias rurales
adaptan su oferta de trabajo a los choques cli-
maticos, analizando tres aspectos principales: el
cambio a actividades potencialmente menos vul-
nerables a los riesgos climaticos; la adaptacion
mediante la migracion; y las formas heterogé-
neas de adaptacion entre los diferentes grupos
familiares. Para ello, se vali6 de datos en panel
para los afios del 2001 al 2004 sobre 2936 peque-
flos y medianos hogares agricolas en 407 aldeas
de las provincias rurales de Mozambique. Los re-
sultados indicaron una significativa adaptacion
de la oferta de trabajo durante y después de los
episodios de choques pluviométricos positivos y
negativos. Mientras los choques negativos (se-
quia) dan lugar a una mayor participacion en las
actividades asalariadas no agricolas, los choques
positivos (lluvias) aumentan considerablemente
el trabajo autbnomo en servicios comerciales y
en las pequefias empresas y microempresas. La
adaptacién del trabajo auténomo en servicios
comerciales y en las pequefias y microempresas

se produce localmente, mientras que las activida-
des salariales no agricolas implican la migracion.
Los resultados también indican que hay respues-
tas heterogéneas a la adaptacion del trabajo con
base en la tenencia de la tierra, la educacion del
cabeza de familiay la provision de mano de obra.
Pecha Garzon (2017) investiga la probabilidad
de que los individuos empleados formalmente
migren a la informalidad debido a la exposicion a
eventos extremos (huracanes y tormentas tropi-
cales). Los datos que se usaron son los de Labour
Force Survey (LFS), de Jamaica, para los afios del
2004 al 2014. La estrategia empirica explora la
variacion que resulta del tiempo, de la intensidad
y de la ubicacion geografica de las tormentas en
una estructura de modelo de eleccién endégena
en un panel de efectos aleatorios. Los resultados
sugieren que los huracanes no interfieren en el
desempleo, sino que afectan positivamente la
probabilidad de transicion a la informalidad, in-
dependientemente de si el individuo tiene inicial-
mente un empleo, con vinculo formal o informal.
Cuando se estudiaron los efectos marginales de
la tormenta, la probabilidad de convertirse en un
empleado informal oscilé entre el 8,5 % y el 14,5
%, dependiendo del estado inicial del trabajador
y del momento en que se produjeron las tormen-
tas. El efecto se debe principalmente al impacto
de los huracanes en el sector de servicios.
Mahajan (2017) constata el efecto de los cho-
ques pluviométricos sobre la diferencia salarial
entre los géneros en la agricultura india. Usan-
do un conjunto de datos primarios de las rondas
de Empleo y Desempleo (1993/1994, 1999/2000,
2004/2005, 2007/2008) del National Sample Sur-
veys (NSS), de la India, y datos de lluvia prove-
nientes del conjunto de datos en cuadriculas
del Centro de Investigacion Climatica de la Uni-
versidad de Delaware, los autores construyeron
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un panel de efectos fijos de tiempo y localidad
(distrito). Los resultados indican que, en general,
los choques no afectan la diferencia salarial; sin
embargo, en las regiones productoras de arroz
de secano de la India, las mujeres sufren una
mayor pérdida en sus salarios en comparacion
con los hombres, lo que aumenta la diferencia
salarial entre los sexos durante los afios de baja
pluviosidad. La explicacién presentada es que el
aumento de la demanda de mujeres en el cultivo
de culturas severamente afectadas por la variabi-
lidad de las lluvias puede hacerlas mas vulnera-
bles a las pérdidas del mercado laboral durante
los afios de baja pluviosidad. Es decir, el efecto
de las lluvias en la diferencia salarial entre los
géneros en la agricultura depende de los roles
de los géneros que subyacen a la tecnologia de
produccion en la agricultura, que varia entre los
sistemas de cultivo.

Delazeri et al. (2018) examinan si los factores
climaticos asociados a factores econémicos, so-
ciales y demograficos influyeron en el indice de
urbanizacién —migracion rural-urbana— de los
municipios del semiarido brasilefio entre 1991 y
2010. Por medio de datos en panel con efectos
fijos, teniendo en cuenta la dependencia espa-
cial, los autores encontraron evidencias de que
los factores climaticos (sobre todo la tempera-
tura) fueron decisivos para la intensificacion del
proceso de urbanizaciéon en los municipios del
semiarido. El efecto del clima en el proceso de
urbanizacién fue aun mas intenso en los muni-
cipios que dependian en gran medida del sector
agricola. Al simular escenarios futuros, teniendo
en cuenta los cambios climaticos severos, los au-
tores encontraron que el proceso de urbaniza-
cion tiende a acelerarse a lo largo del tiempo.

Branco y Feres (2018) analizan si las familias
rurales usan la asignacion de mano de obra para

mitigar el efecto de los choques de la sequia en el
contexto del Nordeste brasilefio. Mediante datos
del Pnad entre el 2001 y el 2014, restringiendo
la muestra a aquellos que viven fuera de las zo-
nas urbanas y a los individuos de 10 a 70 afios,
los autores construyeron un panel de efectos
fijos de municipio y afio. Los resultados indican
que un choque pluviométrico negativo al afio
estd asociado a una mayor probabilidad de tener
mas de un empleo, una menor participacion de
las actividades agricolas en el total de horas tra-
bajadas y una mayor participacion en el trabajo
secundario. Los efectos son mayores en los mu-
nicipios mas pobres.

Oliveira y Pereda (2019) investigan el impacto
del cambio climatico en la migracién internay en
la distribucién espacial de la fuerza de trabajo en
Brasil, con base en un modelo de equilibrio es-
pacial, en el que el clima influye en las elecciones
de ubicacion de los trabajadores por dos canales:
las amenidades y los salarios de la agricultura
(dado que la productividad agricola es una fun-
cion del clima). El principal resultado indica que,
teniendo en cuenta las futuras condiciones cli-
maticas, el Nordeste perderia alrededor del 1,5 %
de su poblacién en favor de otras regiones, sobre
todo del Sudeste. El Sudeste y el Centro Oeste,
por otra parte, ganarian el 1,4 % y el 1,2 % de su
poblacion, respectivamente, debido sobre todo a
un aumento en la migracion. En otras palabras,
los cambios climaticos resultantes del aumento
de la temperatura tienen potencial de profundi-
zar la desigualdad regional existente en Brasil.

Oliveira, Palialol y Pereda (2019) verifican si
existe una fuerte relacién entre la temperatu-
ra y la productividad laboral no agricola en los
mercados laborales formales en Brasil. Para ello,
usan datos, a nivel de trabajador, sobre salarios
y horas de trabajo mensuales obtenidos del Rais
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y datos climaticos del Instituto Nacional de Me-
teorologia (Inmet). Con la metodologia de datos
en panel con efectos fijos, los autores identifican
diversas heterogeneidades de los efectos clima-
ticos en la productividad laboral. Los resultados
dialogan con los que presenta Mahajan (2017).

Mientras los salarios de las mujeres se ven
afectados negativamente por los choques posi-
tivos en las temperaturas durante las estaciones
calidas, los resultados para los hombres no son
estadisticamente significativos. Los datos por
sector y region también muestran efectos hete-
rogéneos del clima sobre los salarios. Los cho-
qgues positivos de temperatura afectan negativa-
mente muchas regiones de Brasil, pero el efecto
se ve limitado por los diferentes umbrales de
temperatura media. Los resultados parecen es-
tar impulsados por los sectores que la literatura
considera altamente expuestos al clima, es decir,
aquellos en los que el trabajo suele realizarse al
aire libre o en los que las instalaciones no estan
aclimatadas.

Mendozay Valencia (2019) investigan si los tra-
bajadores de las zonas afectadas por un desastre
natural estan mas propensos a volverse informa-
les como respuesta a los choques locales pro-
vocados por el desastre, en el caso del presente
estudio, un terremoto de 7,8 Mw que tuvo lugar
en Ecuador en el 2006. Los datos fueron recopi-
lados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (Inec) en la Encuesta Nacional Trimestral
de Empleo, Desempleo y Subempleo (Enemdu),
para diciembre del 2015 (antes del terremoto) y
diciembre del 2016 (después del terremoto). Con

base en el método de diferencias en diferencias
(diff-in-diff) no lineal, usando datos de panel a
nivel individual, los autores encontraron eviden-
cias de que el terremoto impactd positivamente
en la probabilidad de formar parte del sector in-
formal si los trabajadores se encontraran en las
zonas afectadas. También se identificaron dife-
rencias significativas entre los sexos, al indicar un
efecto causal para los hombres, pero no para las
mujeres. Al utilizar el concepto de informalidad
basado en empleos (empleo informal) en lugar
de empresas (sector informal), no se encontré
ninguna evidencia sélida del efecto causal.
Al-Bouwarthan et al. (2019) analiza la manera
en que la intensidad y la duracion de la exposi-
cion a altas temperaturas afecta la salud de los
trabajadores de la construccion de viviendas en
el sudeste de Arabia Saudita durante los meses
de verano. Con base en los estudios realizados
en el interior y exterior de diez obras de cons-
truccion en la provincia de Al-Ahsa, se realizd una
evaluacion de la exposicion al estrés térmico en
los trabajadores, de acuerdo con las directrices
de la Conferencia Americana de Higienistas In-
dustriales Gubernamentales (ACGIH®). Los prin-
cipales resultados indicaron que los trabajadores
de la construccion civil estaban expuestos a un
estrés térmico excesivo, tanto en entornos inter-
nos como externos, durante gran parte de la jor-
nada laboral. El cumplimiento de la prohibicion
de trabajar al aire libre a mediodia (12:00-15:00)
no fue eficaz para reducir el riesgo de estrés por
calor. La mayor intensidad de exposicion se dio al
aire libre, entre las nueve y las doce (9:00-12:00).
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e usara el modelo econométrico de datos en panel para es-

timar el impacto de los eventos climaticos extremos (sequia)

en los indicadores de trabajo e renta. Sin embargo, antes de
explicar el modelo empirico, el capitulo presenta una descripcion
detallada de los datos y variables usados.

3.1 DATOS

Para construir los indicadores de resultados del mercado labo-
ral, en los municipios del Nordeste, se usaran las bases de datos
de los censos demograficos del IBGE, de la Rais y del Ministerio
de Economia (ME). Los censos representan la principal fuente de
informacion sobre las condiciones de vida de la poblacién en los
municipios del pais y en distintos recortes territoriales (Brasil,
grandes regiones, unidades federativas, mesorregiones, micror-
regiones, regiones metropolitanas, municipios, distritos, subdis-
tritos y sectores censales). La unidad de recopilacion de informa-
cion es la persona que reside, en la fecha de referencia, en su
domicilio en el territorio nacional. El censo investiga importantes
caracteristicas demograficas y socioecondmicas de las familias
de cada municipio del pais, ademas de las caracteristicas de re-
sidencia y migracion. La periodicidad de divulgacion de los resul-
tados es decenal, con excepcién de algunas décadas, y el primer
censo registrado oficialmente en Brasil se realizé en 1872 (IBGE,
2019).




Los datos del mercado laboral general de los
municipios de la region Nordeste y del semia-
rido se extrajeron de los censos demograficos
(IBGE, 2000, 2010) y permiten analizar el mer-
cado laboral municipal mas amplio, que incluye
tanto los empleos formales como los informales
y las demas categorias de empleo. Esta ultima
caracteristica es importante, teniendo en vista
que Brasil, al igual que otros paises en desar-
rollo, tiene una gran proporcién de empleos
en el sector informal, lo que hace necesario
incorporarla en los analisis del mercado labo-
ral. Sin embargo, los datos informales, a nivel
municipal, solo estan disponibles en los censos
demograficos, que tienen lugar cada diez afios
y presentan, periédicamente, cambios metodo-
l6gicos que restringen la compatibilizacién de
todas las variables necesarias.

La segunda base de datos usada para la extrac-
cién de datos del mercado laboral es |la Rais (ME,
2019), una base de datos de registros adminis-
trativos oficiales sobre el mercado laboral formal
en Brasil. Se trata de datos censales, ya que las
empresas con vinculos laborales formales estan
obligadas a declarar anualmente la informacion
sobre sus trabajadores. Fue instituida por el De-
creto 76.900, del 23 de diciembre de 1975, y tiene
como objetivo proporcionar a las instituciones
gubernamentales informacion sobre el mercado
laboral formal, que se usa para controlar la acti-
vidad laboral en el pais, elaborar estadisticas del
trabajo y satisfacer las necesidades de registro y
control de sistemas asociados a la legislacién la-
boral (Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio,
FGTS; Recaudaciony Concesion y Beneficios de la
Seguridad Social; Bono Salarial del Programa de
Integracion Social, PIS y el Programa de Forma-
cion del Patrimonio del Servidor Publico, Pasep).

La Rais es una base de datos anual que pre-

senta informaciéon a nivel municipal sobre los
trabajadores y las empresas del mercado laboral
formal del pais, como la escolaridad, el género,
la edad, el sector, la ocupacion y la experiencia
laboral. La principal ventaja de la Rais es el sumi-
nistro anual de datos sobre el mercado laboral
de los municipios de Brasil, lo que permite ana-
lizar longitudinales mas amplias. La desventaja
es que la base esta restringida a los trabajadores
formales.

Las Tablas 2 y 3 se presentan estadisticas des-
criptivas del mercado laboral de los municipios
de la region Nordeste, construidas a partir de
las bases de datos usadas en este informe, com-
parando los mercados del semiarido con los de
otras zonas. La Tabla 2 presenta las estadisticas
descriptivas del mercado laboral formal (con tra-
bajo en plantilla o funcionarios estatutarios) de la
region Nordeste de Brasil, para el periodo 2002-
2017, comparando los indicadores de los muni-
cipios situados dentro y fuera del semiarido. El
analisis de los promedios a lo largo del periodo
(2002-2017) muestra que las horas de trabajo,
la remuneracién real (a precios de diciembre
del 2017) y el nimero de establecimientos son
mayores en los municipios situados fuera del se-
miarido. Los valores medios del producto inter-
no bruto (PIB) real (en miles de reales, a precios
del 2017) y la densidad poblacional de los mu-
nicipios son casi cuatro veces mayores fuera del
semiarido. Las mujeres son mayoria en el mer-
cado laboral formal del semiarido, mientras que
los hombres son mayoria fuera de él. Alrededor
del 72 % de los empleos formales en el semiarido
se concentran en el sector de la administracion
publica, mientras que el mismo sector concentra
alrededor del 59 % de los empleos fuera del se-
miarido.
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TABLA 2. DESCRIPTIVE STATISTICS OF THE FORMAL LABOR MARKET IN THE NORTHEAST: 2002-2017

Experiencia (en meses) 83,79 97,33
Edad 37,36 37,97
Horas 39,14 37,99
Rendimiento real 1.302,2 1.203,96
PIB real (mil reales) 722.935,9 198.551,1
Densidad 156,18 43,37
Masculino (%) 51,87 43,28
Femenino (%) 48,13 56,72
Sin instruccion (%) 2,64 1,38
Primaria incompleta (%) 22,32 22,18
Primaria completa (%) 10,33 10,52
Secundaria incompleta (%) 5,79 5,37
Secundaria completa (%) 42,14 41,52
Superior incompleta (%) 3,12 3,19
Superior completa (%) 13,65 15,83
Sector administracion publica (%) 58,75 72,08
Sector extractivo minero (%) 0,59 0,86
Sector industria de transformacion (%) 8,95 5,67
Sector servicios industriales (Siup) (%) 0,58 0,50
Sector construccion (%) 1,88 1,52
Sector comercio (%) 10,57 9,70
Sector servicios (%) 9,80 6,22
Sector agropecuario/caza/ pesca (%) 8,87 3,46
NuUmero de establecimientos 460,56 141,60
Establecimiento pequefio (hasta 49 empleos) (%) 92,88 92,60
Establecimiento pequefio (hasta 99 empleos) (%) 94,63 93,76
Establecimiento mediano (100 a 499 empleos) (%) 4,58 5,43
Establecimiento grande (500 o mas) (%) 0,80 0,81
Ocupacion: dirigentes (%) 5,00 7,08
Ocupacion: ciencias/artes (%) 14,51 16,10
Ocupacion: técnico de nivel secundario (%) 14,08 13,93
Ocupacion: servicios administracion (%) 16,31 17,44
Ocupacion: servicios y comercio (%) 24,94 27,77
Ocupacion: agroforestales/pesca (%) 9,88 3,09
Ocupacion: industriales (%) 12,55 11,64
Ocupacion: otras (%) 2,46 2,70
Numero de municipios 744 1.050

Fuente: elaboracion propia con base en la Rais (2002-2017).
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Sector de servicios (%) 23,67 21,01

TABLA 3. ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DEL MERCADO LABORAL DEL NORDESTE: 2000 Y 2010

Sector publico (%) 6,06 6,16
Variable Fuera del semiarido Promedio Semiarido Promedio Otros sectores (%) 1118 814
Horas 38,26 36,66 Empleo urbano (%) 56,00 48,84
Rendimiento real 540,33 491,63 Empleo rural (%) 44,00 5116
Rendimiento urbano real 616,22 584,48 indice de desempleo (%) 1122 912
Rendimiento rural real 394,12 354,67 indice de desempleo urbano (%) 13,73 11,83
Razén rendimiento urbano-rural 1,66 1,74 indice de desempleo rural (%) 745 6,20
PIB real (en mil) per capita 5,69 4,16 Poblacién urbana (%) 56,70 49,63
Densidad 151,83 41,52 Poblacion rural (%) 43,30 50,37
Establecimientos formales 387,77 109,17 VAB agricultura (%) 2245 16,11
Cabezas de familia (%) 48,87 47,38 VAB industria (%) 14,49 12,06
Ocupacién: dirigentes (%) 2,12 1,83 VAB servicios (incluye administracion publica) (%) 63,07 71,83
Ocupacién: ciencias/artes (%) 3,50 3,23 NUmero de municipios 744 1.050
Ocupacién: técnico de nivel medio (%) 5,21 4,82
Ocupacién: servicios (%) 25,75 22,84 * VAB: Valor Agregado Bruto
Ocupacion: agroforestales/pesca (%) 43,01 48,52 Fuente: elaboracion propia con base en el Censo Demogréfico (IBGE, 2000, 2010).
Ocupacién: industriales (%) 15,46 14,72
Ocupacién: otras (%) 4,96 4,06
Auténomo (%) 27,01 23,61
Primaria incompleta (%) 69,39 71,73
Secundaria incompleta (%) 11,31 10,29
Superior incompleta (%) 15,16 13,61
E:Ef;:;:y:o especificada (%) fzi ?:j, La Tabla 3 pre.senta las estadl'sti.c,as descriptivas del mercado
promedio de hijos 57 3.82 laboral formal e informal en la region Nordeste con base en los
Formalidad (%) 30,07 23,06 datos de los censos demograficos del 2000 y del 2010. El analisis
Informalidad (%) 69,93 76,94 de los valores medios de los indicadores del mercado laboral ge-
Masculino (%) 65.98 64.96 neral, paralos afios 2000 y 2010, permite observar que los munici-
Femenino (%) 34,02 35,04 pios del semiarido presentan menores rendimientos reales (a pre-
Edad 10-14 (%) 2,97 372 cios de julio del 2010), promedio de horas de trabajo, PIB real per
Edad 15-29 (%) 36,90 3526 capita, densidad poblacional y namero de establecimientos for-
Edad 30-59 (%) 53,50 52,93 males, mientras que presentan mayores indices de informalidad y
Edad 60 o mas (%) 6,65 811 de empleo en el area rural y en el sector agropecuario. El analisis
Blanco (%) 23,91 32,85 de la razén del rendimiento urbanos-rural permite concluir que
Negro (%) 10,67 7,00 la desigualdad de rendimientos urbano y rural es mayor en el se-
Pardo (%) 63,75 58,86 miarido del Nordeste. Las estadisticas preliminares sugieren que
Otras razas (%) 1,66 1,30 el semiarido del Nordeste presenta un bajo desempefio econé-
Sector agropecuario (%) 41,52 48,67 mico relativo y que su mercado laboral formal depende en gran
Sector industrial (%) 6,72 6,27 medida de los empleos publicos, mientras que la informalidad
Sector de comercio (%) 10,86 9,75 prevalece, en promedio, en gran parte de los empleos existentes.
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Para el analisis de la precipitacion y la temperatura, se constru-
y6 una serie histérica de precipitacion y temperatura usando los
datos del Terrestrial Air Temperature and Terrestrial Preciptation
Gridded Monthly Time Series (Matsuura y Willmott, 2009). Esta
base de datos tiene informacion mensual sobre estas dos varia-
bles a una distancia de 0,5° x 0,5° (0,5° corresponde a aproxima-
damente 56 kilbmetros). Los procedimientos fueron los mismos
adoptados por Rocha y Soares (2015). Con base en estos datos
mensuales por municipio, se recopilaron (o crearon) las siguientes
variables:

* Volumen mensual de pluviosidad en el municipio;

* Volumen promedio histérico mensual de lluvia (1950-2017) en el
municipio;

* Desviacién estandar del volumen promedio histérico mensual
de lluvia.

Con base en estas variables, se cre6 un indicador para la inci-
dencia de sequia en cada mes t del municipio j. La construccion
de esta variable sigue el mismo enfoque adoptado por Rocha e
Soares (2015), de acuerdo con la Ecuacién (1):

Sequia,= {1 si Lluvia,<(Promedio hist.lluvia,— DE hist. lluvia)) 1)
0, en caso contrario

En la que:
* j es un suscrito para cada municipio;
* tes el mes (o conjunto de meses) en que se computo el indicador
de pluviosidad.

El promedio histérico mensual de lluvia equivale al promedio
de pluviosidad de cada mes (0o meses) en el municipio, entre 1950
y el 2017, y la DE es la desviacion estandar historica referente al
mismo periodo.
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3.2 EVIDENCIAS INICIALES

Las Figuras 2y 3 presentan datos mensuales acerca de la pluviosi-
dady temperatura, en los mapas de la regiéon Nordeste, referentes
al afio 2000. Estas figuras muestran que, en el segundo semestre
del afio hay un periodo mas acentuado de baja precipitacion, a la
vez que las temperaturas son mas elevadas.

FIGURE 2. INDICE DE PLUVIOSIDAD DE LA REGION NORDESTE AL MES: 2000
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FIGURE 3. INDICE DE TEMPERATURA DE LA REGION NORDESTE AL MES: 2000
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Fuente: Da Mata et al. (2019).
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Geographic Coordinate System
Datum: Sirgas 2000

FIGURE 4. DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS EN EL MERCADO LABORAL DEL NORDESTE: 2000 Y 2010

7 7.5

N
n
©
@
o
wn —
c
[
a)
wn
O | censasee=
5 55 6 6.5
log. rendimiento real
"""" Fuera del semiarido

Semiarido

Source: Own elaboration based on Demographic Census (2010).

Los analisis siguientes se elaboraron con base
en los datos de los trabajadores formales (RAIS,
2002-2017) y de todos los trabajadores, disponi-
bles en el Censo Demografico (IBGE, 2000, 2010)?
. Las Figuras 4 y 5 muestran la distribucion de los
rendimientos en el mercado laboral del Nordeste.
La Figura 4 muestra la distribucion de los rendi-
mientos en el mercado laboral total para los afios

2000 y 2010. La distribuciéon de los datos indica
que los trabajadores de los municipios fuera del
semiarido tienen rendimientos mas altos que los
de los municipios del semiarido. A su vez, los ren-
dimientos en el semiarido presentan una distribu-
cidn mas simétrica en relacion con su promedio,
que es inferior al promedio de rendimientos de
los trabajadores fuera del semiarido.

2 El Cuadro 1, de la seccién de estrategia empirica, presenta la descripcion completa de las variable y sus fuentes de datos.
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La Figura 5 muestra la distribucién de los rendimientos en el
mercado laboral formal del Nordeste para los afios 2002 a 2017.
Se puede observar que tanto la distribucién de los rendimientos
en los municipios del semiarido como los de fuera estan mas a la
derecha, es decir, para los trabajadores formales, los salarios son
en promedio mas altos. Ademas, la desigualdad salarial es menor
en el segmento formal, entre los dos grupos (semiarido y fuera de
él), dada la superposicion de las distribuciones.

FIGURE 5. DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS EN EL MERCADO LABORAL FORMAL DEL NORDESTE: 2002 A 2017
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Fuente: elaboracion propia con base en las Rais (2002-2017).

Las Figuras 6 y 7 muestran, respectivamente, el indice de infor-
malidad en 2000 y 2010 y el nimero de empleos formales en 2002
y 2010, para el Nordeste y el semiarido. En la Figura 6, se puede
observar una reduccién del indice de informalidad entre estos dos
periodos: en el afio 2000 casi todo el mapa esta cubierto por un ver-
de mas oscuro, mientras que en el 2010 muchos son los municipios
cubiertos por tonos de verde mas claros, lo que demuestra esta re-
duccion de la informalidad, incluso en los municipios del semiarido.
A su vez, la Figura 7 muestra el crecimiento del nimero de empleos
formales en la region Nordeste como un todo, aunque hay una zona
en el semiarido donde esta tendencia parece menos evidente.
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FIGURA 6. INDICE DE INFORMALIDAD EN EL NORDESTE Y EN EL SEMIARIDO: 2000 Y 2010
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Fuente: elaboracién propia con base en el Censo Demografico (2000, 2010).

FIGURA 7. EMPLEOS FORMALES EN EL NORDESTE Y EN EL SEMIARIDO: 2002 Y 2010
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Fuente: elaboracién propia con base en el Censo Demografico (2000; 2010).
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Cabe recordar que la década analizada fue un
periodo de intensas transformaciones que con-
tribuyeron directa e indirectamente a este cam-
bio. Aunque gran parte de la creacion de empleo
formal puede atribuirse al ciclo de crecimiento
econdmico que experimento el pais durante ese
periodo, las politicas gubernamentales imple-
mentadas representan una parte significativa de
estos resultados.

Diversas acciones han contribuido a la expan-
sion del mercado interno, como las politicas de
transferencia de renta, como el Bolsa Familia, y
la politica de valorizacién del salario minimo, que
repercuten directamente en el poder adquisiti-

vo de las familias y, por lo tanto, en el mercado
laboral. También se puede mencionar la amplia-
cion del crédito a las empresas y consumidores,
asi como los incentivos directos a la formaliza-
cion de los trabajadores, como la creacién de la
figura del microempresario individual (MEI) y la
Enmienda Constitucional 72/2013, que establece
la igualdad de derechos laborales de los trabaja-
dores domésticos en relacién con los demas tra-
bajadores urbanosy rurales.

Las Figuras 8 y 9 presentan, respectivamente,
la evolucién de los empleos y de los estableci-
mientos formales en el Nordeste, dentro y fuera
del semiarido, entre los afios 2002 y 2017.

FIGURE 8. EVOLUCION DE LOS EMPLEOS FORMALES EN EL NORDESTE Y EN EL SEMIARIDO: 2002-2017
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Fuente: elaboracion propia con base en la Rais (2002-2017).
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FIGURE 9. EVOLUCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS FORMALES EN EL NORDESTE Y EN EL SEMIARIDO: 2002-2017
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Fuente: elaboracién propia con base en la Rais (2002-2017).

En general, el crecimiento total de empleos y
establecimientos formales en el Nordeste pare-
ce haber sido impulsado sobre todo por el creci-
miento de estas variables en los municipios fuera
del semiarido. Aunque las figuras muestran evo-
luciones muy similares, es posible observar una
reduccién un poco mas pronunciada del empleo
total en relacién con el numero total de estable-
cimientos a partir del 2014, influida una vez mas
principalmente por los empleos formales fuera
del semiarido. Sin embargo, lo que mas llama la
atencién en estas dos figuras es el gran numero
de empleos (en miles de unidades) y estableci-
mientos formales en los municipios fuera del

semiarido en relacién con los del semiarido, lo
gue pone de manifiesto la gran desigualdad en
la distribucién de los empleos y establecimientos
presentes en esta region.

La Figura 10 muestra los cambios que se pro-
dujeron entre 2000 y 2010 en el indice de tra-
bajadores autbnomos en el nordeste y en el se-
miarido. Con base en la leyenda, los municipios
con los indices mas altos estan representados
en tonos de verde mas oscuro. En el grafico del
2010, la mayoria de los municipios presenta un
matiz mucho mas claro, en comparacion con el
grafico del 2000, y se puede notar una reduccion
en la proporcién de los trabajadores autbnomos
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a lo largo del periodo analizado. También es in-
teresante observar que, en el 2000, el indice mas
alto de trabajo autonomo fue de 75,68, mientras
que, en el 2010, el indice mas alto fue de 59,34.
Estas evidencias indican una reduccion del tra-
bajo autbnomo incluso entre los municipios que
presentaron los indices mas altos en el 2000. Asi-

mismo, se produjo una reduccion del indice mas
bajo observado entre los periodos. Lo que se
percibe en estas cifras esta en linea con lo que se
discutié anteriormente respecto a la reduccion
del indice de informalidad y al aumento del nu-
mero de trabajadores formales en el nordeste y
en el semiarido.

FIGURE 10. INDICE DE TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL NORDESTE Y EN EL SEMIARIDO: 2000 Y 2010
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Fuente: elaboracién propia con base en el Censo Demografico (2000, 2010).

36 | IMPACTO DE EVENTOS CLIMATICOS EXTREMOS SOBRE EL EMPLEO Y LA RENTA EN EL SEMIARIDO BRASILENO

3.3 ESTRATEGIA EMPIRICA

Este proyecto evaluara los efectos de cambios cli-

maticos y eventos climaticos extremos sobre los

resultados de jovenes y adultos en el mercado

laboral de los municipios de la region Nordeste,

en particular sobre los que se ubican en el semia-

rido. Para ello, se usaran los siguientes indicado-

res de resultados:

* Rendimiento laboral;

* Horas trabajadas;

* NUumero de empleos formales;

* Numero de establecimientos pequefios (hasta
49 empleos)?;

* Numero de empleos auténomos (self-emplo-
yed);

* NUmero de empleos informales;

* Numero de individuos en la zona urbana.

El Cuadro 1 presenta los indicadores de tra-
bajo y renta del mercado laboral, seleccionados
para evaluar el efecto del cambio climaticoy de la
exposicién a eventos extremos en los municipios
de la region Nordeste de Brasil, su disponibilidad
temporal y las fuentes de sus datos.

El informe propone, como metodologia para
analizar los efectos del cambio climatico y de los
eventos extremos en los indicadores de trabajo
y renta, la construccién de una base de datos en
panel para los municipios de la regiéon Nordeste
de Brasil, segun la disponibilidad temporal de los
datos del Censo (2000, 2010), con los datos mas
recientes de la Rais (2002-2017) y con la estima-
cion econométrica de los modelos de datos en
panel. El panel (o datos longitudinales) es un con-
junto de datos en el que las mismas unidades de
investigacion se deben monitorear a lo largo del
tiempo. La ventaja de esta estructura de datos es
permitir analisis temporales, que ofrecen un ma-
yor numero de observaciones y variabilidad de la
informacion analizada. Ademas, los datos longi-
tudinales permiten abordar los factores locales
especificos (o individuales) que pueden explicar
los resultados de interés, tales como los aspectos
geograficos, geoldgicos y naturales, asi como los
factores culturales e histéricos.

3 Se adopt6 el criterio de tamarfio del establecimiento por nimero de empleos del Servicio Brasilefio de Apoyo a las Micro
y Pequefias Empresas (Sebrae, 2018), segun el cual los establecimientos comerciales y de servicios se clasifican como pe-

quefios si presentan hasta 49 empleos.
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CUADRO 1. INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicador

Rendimiento laboral

Descripcién

Rendimiento medio real proveniente del
trabajo en el municipio

Fuente/periodo

Censo 2000y 2010

Horas trabajadas

Promedio de horas trabajadas en el
municipio

Rais 2002-2017

NUmero de empleos formales

NuUmero de trabajadores formales en el
municipio

Censo 2000y 2010

NuUmero de establecimientos formales
pequefios (hasta 49 empleos)

Numero de establecimientos formales
que tienen hasta 49 trabajadores
registrados

Rais 2002-2017

NuUmero de trabajadores auténomos

NuUmero de trabajadores auténomos
entre las personas ocupadas del
municipio

Rais 2002-2017

NuUmero de trabajadores informales

Number of small-sized establishments
that have up to 49 employees working on
the books

Rais 2002-2017

Numero de trabajadores en la zona
urbana

Number of self-employed workers among
the employed people in the municipality

Censo 2000y 2010

Number of informal workers

Numero de personas en empleos
informales. Se clasifican como informales:

1. empleados sin contrato y que no
contribuyen para la seguridad social;

2. empleadores y trabajadores
auténomos que no contribuyen para la
seguridad social.

Censo 2000y 2010

Number of workers in the urban area

Numero de individuos ocupados que
viven en la zona urbana del municipio

Censo 2000y 2010

Fuente: elaboracién propia.

Las especificaciones para la estimaciéon econométrica de los modelos, basadas en los indicadores
de los mercados laborales municipales, se definen por la Ecuacién (2).

-y/t:BO-I—B'\)(it+yClimait+6tTt+ai+git (2)

En la que:

* ¥, son los indicadores del mercado laboral del municipio / en el afio t (Cuadro 1);
* X, son las caracteristicas socioeconémicas del municipio i en el afio t (Cuadro A.1);

Los indicadores del mercado de trabajo que
se deben analizar se presentan en el Cuadro 1.
Las caracteristicas socioeconomicas locales, que
explican los indicadores seleccionados y que se
deben usar como variables de control en los mo-
delos, se basaran en los estudios de la literatu-
ra tedrica y empirica, que relacionan el mercado
laboral con los efectos del cambio climatico, asi
como en la disponibilidad de informacion en las
bases de datos a nivel municipal.

En este sentido, se deben incluir las siguientes
caracteristicas municipales: PIB; proporcion de
trabajadores por nivel de educacién; densidad
poblacional; empleo sectorial; empleo ocupa-
cional; numero de establecimientos formales; y
tamafio, entre otras variables especificas a cada
modelo. Las variables definidas en valores no-
minales (en reales) seran corregidas por la va-
riaciéon de precios entre los afios, por medio del
indice Nacional de Precios al Consumidor Amplio
(IPCA), del IBGE. El Cuadro A.1, en el apéndice
A, presenta el conjunto de variables de control
que se deben incluir en el modelo econométrico
para cada indicador de resultado, y sus fuentes.
El Cuadro A.2 presenta las categorias que seran
asumidas como referencia para las variables cua-
litativas en las estimaciones de los modelos, con
base en sus clasificaciones categéricas originales.

Los indicadores del cambio climatico (Clima-
te,) que se adoptaran en el presente informe se
basaron en estudios empiricos de la literatura y
se definen de la siguiente manera:

* Volumen de pluviosidad del mes anterior al mes
de la recopilacion de los datos de las encuestas?;

* Desviacion de la pluviosidad del mes anterior al
mes de la recopilacién de datos de las encues-
tas, respecto al promedio histérico de pluviosi-
dad del mismo mes (desde la década de 1950); y

* Variable indicadora para la incidencia de situa-
ciones de sequia (el volumen de lluvia del mes
anterior al mes de recopilacion de la encuesta
debe ser inferior a la desviacion del promedio
histérico del respectivo mes).

Con base en estos indicadores, es posible eva-
luar si los mercados laborales de los municipios
se ven afectados adversamente por los efectos
del cambio climatico y de los eventos climaticos
extremos.

Para la estimacién econométrica, se usaran me-
todos especificos para modelos de datos en panel.
Se supone que, para los modelos de interés de este
informe, el método de efecto fijo (EF) es mas apro-
piado, una vez que permite controlar las caracte-
risticas municipales especificas y no observadas,
siempre que sean constantes a lo largo del periodo
de anadlisis e influyan en el comportamiento de las
demas variables incluidas en los modelos, asi como
en las variables de resultado (Wooldridge, 2002).

Por ultimo, cabe resaltar que, para investigar
si existen diferencias en el comportamiento de
los indicadores analizados entre los municipios
que integran el semiarido y los demas municipios
de la region Nordeste, los modelos se estimaran,
aun, incluyendo solo los municipios del semiari-
do. Este analisis permite comprobar si las varia-
bles climaticas afectan de manera diferente a los

* Clima, son las variables de variaciones climaticas e incidencia de eventos extremos en el municipio
ienelafiot;

* T,son indicadores de choques climaticos (variables dummies anuales);

* a.son los efectos especificos locales, fijos en el tiempo, y no observados (efectos fijos municipales); y

* £, es el termino de error del modelo para el municipio i en el afio t.
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municipios del semiarido de la region Nordeste.

4 La fecha inicial de referencia de los censos demograficos de los afios 2000 y 2010, para la encuesta domiciliaria y de sus
residentes, fue 31 de julio (IBGE, 2019). La fecha de referencia para los datos registrados en la Rais es el 31 de diciembre de
cada afo (ME, 2019).
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Results

| ) ste capitulo presenta los resultados de las estimaciones del
modelo econométrico adoptado para analizar el impacto
1 ]de los choques climéticos en los indicadores del mercado
laboral. En la Tabla 4, se presentan los resultados estimados para
comprobar el efecto de los impactos climaticos en los indicadores
del mercado laboral formal. Se usan tres medidas de efectos cli-
maticos: 1) el volumen de pluviosidad del mes anterior al mes de
la recopilacién de los datos de la encuesta; 2) la desviacion de la
pluviosidad del mes anterior al mes de la recopilacion de datos de
la encuesta, en relacion con el promedio histérico de pluviosidad
del mismo mes (desde la década de 1950); y 3) la variable que in-
dica la ocurrencia de sequia (el volumen de lluvia del mes anterior
al mes de la recopilacién de datos de la encuesta debe ser inferior
a la desviacién del promedio histérico del respectivo mes). En el
panel A, se presentan los resultados cuando consideramos todos
los municipios del Noreste; en el panel B, solo los municipios ubi-
cados fuera del semiarido del Noreste; y, en el panel C, solo los
municipios que pertenecen al semiarido del Noreste.
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TABLA 4. IMPACTOS DE VARIABLES CLIMATICAS DEL MES ANTERIOR SOBRE EL EMPLEO Y LA RENTA EN EL MERCADO
LABORAL FORMAL DE LA REGION NORDESTE: 2002-2017

Panel A: Todos los municipios

Establecimientos

Periodo: 1 mes Rendimiento Empleo Horas

pequefios
Volumen de precipitacion -0.0000 0.0004*** -0.0008 0.0003***
(0.0000) (0.0001) (0.0007) (0.0000)
Observaciones 26865 28643 26865 26730
Desviacién histérica del mes -0.0010 0.0109%** -0.0812** 0.0030
(0.0017) (0.0030) (0.0332) (0.0020)
Observaciones 26045 27791 26045 25910
Sequia 0.0040 0.0152* 0.1038 0.0255%**
(0.0041) (0.0081) (0.0827) (0.0057)
Observaciones 26,880 28,659 26,880 26,745

Panel B: Fuera del semiarido
Establecimientos

Periodo: 1 mes Rendimiento Empleo Horas pequefios
Volumen de precipitaciéon 0.0001** 0.0004*** 0.0007 0.0004***
(0.0000) (0.0001) (0.0008) (0.0001)
Observaciones 11125 11858 11125 11059
Desviacion histérica del mes 0.0041 0.0160*** 0.0017 0.0076**
(0.0028) (0.0056) (0.0448) (0.0033)
Observaciones 10795 11516 10795 10729
Sequia -0.0065 0.0157 -0.0032 0.0077
(0.0065) (0.0136) (0.1161) (0.0094)
Observaciones 11,140 11,874 11,140 11,074

Panel c: semiarido
Establecimientos

Periodo: 1 mes Rendimiento Empleo Horas pequefios
Volumen de precipitacién -0.0001** 0.0003** -0.0026** 0.0001**
(0.0001) (0.0001) (0.0012) (0.0001)
Observaciones 15740 16785 15740 15671
Desviacion histérica del mes -0.0045%* 0.0042 -0.1309%** -0.0023
(0.0021) (0.0033) (0.0481) (0.0025)
Observaciones 15250 16275 15250 15181
Sequia 0.0135%** 0.0204** 0.1705 0.0409***
(0.0050) (0.0102) (0.1167) (0.0069)
Observaciones 15,740 16,785 15,740 15,671
Socioecondémicas Si Si Si Si
Efecto fijo de municipio. Si Si Si Si
Efecto fijo del afio Si Si Si Si

Notas: el mes es anterior a la recopilacién de los datos; errores estandar entre paréntesis; errores clusterizados a nivel de
municipio; nivel de significancia: *p < 0,10, **p < 0,05, *** p < 0,01.

Fuente: elaboracion propia.
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Los resultados sugieren que el volumen de
lluvias esta positivamente relacionado con el nu-
mero de empleos formales y de establecimientos
pequefos, resultado que se observa en todas las
muestras analizadas, aunque los efectos son muy
limitados (alrededor del 0,04 % y del 0,03 %) y su
magnitud es inferior en el semiarido (0,03 %y 0,01
%). Para la muestra de los municipios que se en-
cuentran fuera del semiarido, el volumen de llu-
vias afecta positivamente los rendimientos forma-
les (0,01 %), mientras que el aumento de las lluvias
afecta negativamente los rendimientos (-0,01 %)
y el numero de horas trabajadas (reduccién de
0,0026 en el promedio de horas) en el segmento
formal para los municipios del semiarido.

La desviacion de la precipitacion mensual tam-
bién afecto positivamente el empleo formal (el 1 %
en la muestra total y el 1,6 % fuera del semiarido),
salvo en el semiarido, que perdi6 significancia.
Asimismo, la desviacion se mostré negativamente
relacionada con los rendimientos (-0,4 %) y con las
horas formales trabajadas (reduccién de 0,13 en
el promedio de horas) en el semiarido, resultado
compatible con el volumen de lluvia, aunque las
magnitudes sean mayores. Respecto al impacto
de la sequia, es decir, cuando el volumen de lluvia
del mes anterior al mes de la encuesta es inferior
a la desviacién del promedio historico, los resul-
tados indican un efecto positivo en el empleo (1,5
%) y en el numero de establecimientos pequefios
formales (2,5 %), y estos impactos son mas fuer-
tes, en magnitud y significancia, en el semiarido (2
%y 4 %, respectivamente). Ademas, se observo un
efecto positivo de la sequia sobre los rendimien-
tos formales en el semiarido, mientras que la llu-
via tuvo un impacto negativo.

La direccién de los impactos de la sequia en
los indicadores del mercado laboral se puede
explicar tanto con base en las caracteristicas del

empleo del Nordeste y del semiarido nordestino,
como en la literatura. Una explicacion, presente
en la literatura, es la manera en que los trabaja-
dores se adaptan a los eventos climaticos y a sus
diferentes efectos en los sectores. Se espera que
los choques en el volumen de lluvias afecten con
mayor fuerza a los sectores directamente expues-
tos al clima, como el agricola, en relacién con los
demas, haciendo que los trabajadores migren a
empleos en sectores menos afectados. Dado que
el trabajo agricola es mayoritariamente informal,
y los trabajadores buscan otros sectores, en los
que la formalizacion es mayor, el empleo formal
puede aumentar. Este aumento, a su vez, puede
explicar los mayores rendimientos durante los
choques de sequia, ya que en promedio este seg-
mento tiene una mayor remuneracion en com-
paracion con el informal.

La Tabla 5 muestra los impactos de las varia-
bles climaticas, del mes anterior a la recopilacion
de los datos, en el empleo sectorial en el merca-
do laboral formal de la region Noreste.

Se puede observar que el volumen de precipita-
ciones esta positivamente relacionado con el em-
pleo en el sector agricola, tanto en los municipios
que estan fuera como en los que se encuentran en
el semiarido, es decir, un aumento en el volumen
de lluvias en el mes anterior aumenta la propor-
cion (%) del empleo agricola en 0,006 puntos por-
centuales (PP) fuera del semiarido y en 0,002 PP
en el semiarido, y lo contrario es verdadero. Por
otra parte, al observar solo la muestra del semiari-
do, tanto el volumen de precipitaciones como la
desviacion mensual estan negativamente relacio-
nados con el sector de comercio y servicios (-0,008
PPy -20,4 PP). Estos resultados indican que puede
haber movilidad entre los sectores en funcién de
choques climaticos, dado el efecto directo que tie-
ne el volumen de las lluvias en el sector agricola.
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TABLA 5. IMPACTOS DE VARIABLES CLIMATICAS DEL MES ANTERIOR SOBRE LA CUOTA DEL EMPLEO SECTORIAL EN EL
MERCADO DE TRABAJO FORMAL DE LA REGION NORDESTE: 2002-2017

Panel A: Fuera del semiarido

Periodo: 1 mes Agroforestales/pesca Servicios/comercio Industria
Volumen de precipitacién 0.0064*** 0.0024 -0.0001
(0.0020) (0.0020) (0.0013)
Observaciones 11125 11125 11125
Desviacion histérica del mes 0.1180 -0.0356 0.0381
(0.0909) (0.1138) (0.0668)
Observaciones 10795 10795 10795
Sequia -0.2480 0.1886 0.2260
(0.2009) (0.2792) (0.1800)
Observaciones 11,140 11,140 11,140

Panel b: semiarido

Periodo: 1 mes Agroforestales/pesca Servicios/comercio Industria
Volumen de precipitaciéon 0.0022* -0.0080*** 0.0017
(0.0012) (0.0029) (0.0019)
Observaciones 15,740 15,740 15,740
Desviacion histérica del mes 0.0296 -0.2045%* 0.0790
(0.0449) (0.0971) (0.0577)
Observaciones 15,250 15,250 15,250
Sequia -0.1075 0.1910 -0.2128
(0.1220) (0.2535) (0.1598)
Observaciones 15,740 15,740 15,740
Socioecondémicas Si Si Si
Efecto fijo de municipio. Si Si Si
Efecto fijo del afio Si Si Si

Notas: el mes es anterior a la recopilacién de los datos; errores estandar entre paréntesis; errores clusterizados al nivel de

municipio; nivel de significancia: *p < 0,10, **p < 0,05, *** p < 0,01.

Fuente: elaboracion propia.

Con el objetivo de comprobar si los efectos de
los cambios en el volumen de las lluvias se man-
tienen, considerando un periodo de tiempo mas
largo, el modelo econométrico se estimo6 usando
las siguientes medidas de cambio climatico: la
desviacion de la pluviosidad de los tres y seis me-
ses anteriores al mes de la recopilacién de datos
de la encuesta, en relacion con el promedio his-
torico de pluviosidad de los mismos meses (des-
de la década de 1950); y la sequia, es decir, cuan-

do el volumen de lluvia de los tres y seis meses
anteriores al mes de recopilacién de la encuesta
es inferior a la desviacion del promedio histérico
de los respectivos meses.

La Tabla 6 presenta los impactos de estas va-
riables en el empleo y la renta en el mercado la-
boral formal de la region Nordeste. Para la mues-
tra de municipios que se encuentran fuera del
semiarido, la desviacién de la pluviosidad en los
ultimos seis meses esta positivamente relaciona-
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da con los rendimientos en el mercado laboral
formal (1,1 %), resultado similar al que se cons-
taté para el volumen de lluvia de un mes, mien-
tras que la incidencia de sequia en los ultimos
tres meses afecta negativamente este indicador
(-1,2 %). La desviacidn de la pluviosidad respecto
al promedio histérico en los ultimos tres y seis
meses tiene un impacto positivo en el empleo

formal fuera del semiarido (1,6 %y 5,6 %, respec-
tivamente), mientras que la sequia tiene un im-
pacto negativo (-3,7 %y -2,5 %, respectivamente).
Estos resultados indican que, cuando el choque
pluviométrico se extiende durante un periodo
mas largo, es posible que la reduccion del volu-
men de las lluvias afecte negativamente el em-
pleoy la renta en el mercado laboral formal.

TABLE 6. IMPACTOS DE VARIABLES CLIMATICAS, DE LOS TRES Y SEIS MESES ANTERIORES, SOBRE EL EMPLEO Y LA
RENTA EN EL MERCADO LABORAL FORMAL DE LA REGION NORDESTE: 2002-2017

Panel A: Todos los municipios

Establecimientos

Periodo: 3y 6 meses Rendimiento Empleo Horas pequefios
Desviacion histérica 3 meses 0.0003 0.0023 -0.0702 0.0077*%**
(0.0024) (0.0040) (0.0446) (0.0026)
Observaciones 26719 28497 26719 26584
Desviacion histérica 6 meses -0.0011 0.0338*** -0.0328 -0.0086**
(0.0031) (0.0063) (0.0556) (0.0042)
Observaciones 26,863 28,641 26,863 26,728
Sequia 3 meses -0.0045 -0.0203*** 0.1933** -0.0102**
(0.0040) (0.0072) (0.0780) (0.0050)
Observaciones 26880 28659 26880 26745
Sequia 6 meses 0.0033 -0.0178** -0.0197 0.0137***
(0.0042) (0.0080) (0.0762) (0.0049)
Observaciones 26,880 28,659 26,880 26,745

Panel B: Fuera del semiarido

Establecimientos

Periodo: 3y 6 meses Rendimiento Empleo Horas pequefios
Desviacion histérica 3 meses 0,0020 0,0164** 0,0249 0,0253***
(0,0039) (0,0077) (0,0654) (0,0048)
Observaciones 11.056 11.789 11.056 10.990
Desviacion histérica 6 meses 0,0110* 0,0565*** 0,1425 -0,0109
(0,0064) (0,0133) (0,1060) (0,0086)
Observaciones 11.125 11.858 11.125 11.059
Sequia 3 meses -0,0118** -0,0375%** -0,0740 -0,0328***
(0,0058) (0,0125) (0,0978) (0,0075)
Observaciones 11.140 11.874 11.140 11.074
Sequia 6 meses 0,0002 -0,0247* -0,1583 0,0113
(0,0057) (0,0127) (0,0980) (0,0079)
Observaciones 11.140 11.874 11.140 11.074
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Panel C: Semiarido

Establecimientos

Periodo: 3y 6 meses Rendimiento Empleo Horas pequefios
Desviacion historica 3 meses 0,0007 -0,0047 -0,1065* -0,0012
(0,0030) (0,0043) (0,0587) (0,0031)
Observaciones 15.663 16.708 15.663 15.594
Desviacion histérica 6 meses -0,0018 0,0229*** -0,0785 -0,0064
(0,0038) (0,0066) (0,0712) (0,0046)
Observaciones 15738 16783 15738 15669
Sequia 3 meses 0,0015 -0,0070 0,4093*** 0,0087
(0,0054) (0,0086) (0,1132) (0,0067)
Observaciones 15.740 16.785 15.740 15.671
Sequia 6 meses 0,0051 -0,0099 0,1235 0,0167***
(0,0060) (0,0100) (0,1165) (0,0064)
Observaciones 15.740 16.785 15.740 15.671
Socioecondmicas Si Si Si Si
Efecto fijo de municipio, Si Si Si Si
Efecto fijo del afio Si Si Si Si

Notas: los meses son anteriores a la recopilacién de los datos; errores estandar entre paréntesis; errores clusterizados al

nivel de municipio; nivel de significancia: *p < 0,10, **p < 0,05, *** p <0,01.

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados para el semiarido muestran
una relacion positiva y estadisticamente signi-
ficativa entre la desviacion de la pluviosidad en
los ultimos seis meses y el empleo formal (2,3
%), similar al efecto del volumen de precipitacién
de un mes. La mayor desviacion de lluvias en
los ultimos tres meses afecté negativamente las
horas trabajadas en el semiarido (-0,1065 horas
medias), un resultado similar al que se consta-
to para la desviacién de un mes, mientras que la
sequia aumento el numero de horas trabajadas
(0,4093 horas en promedio).

A su vez, la desviacién histérica de los ultimos
tres meses afecté positivamente el nimero de
establecimientos formales pequefios fuera del
semiarido (2,5 %), mientras que la sequia redujo
este indicador (-3,3 %). Sin embargo, para el se-
miarido, los resultados sefialan una relacion po-

sitiva entre la incidencia de la sequia en los ulti-
mos seis meses y el nUmero de establecimientos
formales pequefios (1,7 %), similar al resultado
que se constatd para un mes de sequia, resulta-
do que quiza indique una adaptacion de la oferta
laboral de estos municipios al evento climatico.
Las Tablas 7 y 8 presentan los impactos de las
variables climaticas en el empleo y la renta en el
mercado laboral como un todo, incluido el merca-
do informal, usando los datos del censo para los
aflos 2000y 2010. Al igual que en las tablas anterio-
res, en el panel A se presentan los resultados para
todos los municipios del Nordeste; en el panel B,
los de los municipios ubicados fuera del semiarido;
y, en el panel C, los de los municipios que perte-
necen al semiarido. Las variables de resultado son
rendimientos del trabajo, horas trabajadas, trabajo
autonomo, trabajo informal y empleo urbano.
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TABLA 7. IMPACTOS DE VARIABLES CLIMATICAS DEL MES ANTERIOR SOBRE EL EMPLEO Y LA RENTA EN EL MERCADO

LABORAL DE LA REGION NORDESTE: 2000 Y 2010

Panel A: Todos los municipios

Periodo: 1 mes Rendimiento Horas Auténomo Informal Empleo urbano
Volumen de precipitacién 0,0002** -0,0001 -0,0000 -0,0001#** -0,0001
(0,0001) (0,0011) (0,0002) (0,0001) (0,0001)
Observaciones 3.551 3.551 3.515 3.515 3.491
Desviacién historica del mes 0,0080 0,2148*** -0,0220%* -0,0043 0,0006
(0,0049) (0,0670) (0,0105) (0,0037) (0,0053)
Observaciones 3.456 3.456 3.424 3.424 3.400
Sequia 0,0362*** -0,3965** -0,0391 -0,0143 -0,0166
(0,0134) (0,1811) (0,0257) (0,0110) (0,0143)
Observaciones 3.553 3.553 3.517 3.517 3.491

Panel B: Fuera del semiarido

Periodo: 1 mes Rendimiento Horas Auténomo Informal Empleo urbano
Volumen de precipitacion 0,0002* -0,0019 -0,0001 -0,0001 -0,0001
(0,0001) (0,0015) (0,0002) (0,0001) (0,0002)
Observaciones 1.470 1.470 1.446 1.446 1.425
Desviacion historica del mes 0,0402*** 0,2654** -0,0522%** -0,0216%** -0,0130
(0,0114) (0,1340) (0,0173) (0,0076) (0,0095)
Observaciones 1.464 1.464 1.440 1.440 1.419
Sequia 0,0010 -0,4977 0,0512 0,0191 -0,0207
(0,0234) (0,3384) (0,0382) (0,0178) (0,0233)
Observaciones 1.472 1.472 1.448 1.448 1.425

Panel C: Semiarido

Periodo: 1 mes Rendimiento Horas Auténomo Informal Empleo urbano
Volumen de precipitacion 0,0002 0,0036** 0,0002 -0,0001 -0,0000
(0,0001) (0,0017) (0,0003) (0,0001) (0,0001)
Observaciones 2.081 2.081 2.069 2.069 2.066
Desviacion histoérica del mes 0,0016 0,2068*** -0,0154 0,0030 0,0071
(0,0056) (0,0778) (0,0132) (0,0043) (0,0065)
Observaciones 1.992 1.992 1.984 1.984 1.981
Sequia 0,0389" -0,3119 -0,0691" -0,0290™ -0,0140
(0,0173) (0,2217) (0,0356) (0,0142) (0,0185)
Observaciones 2.081 2.081 2.069 2.069 2.066
Socioeconémicas Si Si Si Si Si
Efecto fijo de municipio. Si Si Si Si Si
Efecto fijo del afio Si Si Si Si Si

Notas: el mes es anterior a la recopilacién de los datos; errores estandar entre paréntesis; errores clusterizados al nivel de

municipio; nivel de significancia: *p < 0,10, **p < 0,05, *** p < 0,01.

Fuente: elaboracion propia.
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TABLA 8. IMPACTOS DE VARIABLES CLIMATICAS, DE LOS TRES Y SEIS MESES ANTERIORES, SOBRE EL EMPLEO Y LA
RENTA EN EL MERCADO LABORAL DE LA REGION NORDESTE: 2000 Y 2010

Panel A: Todos los municipios

Periodo: 3y 6 meses Rendimiento Horas Auténomo Informal Empleo urbano
Desviaciéon histérica3 meses  -0,0629%** -0,3007* -0,0396 0,0098 0,0144
(0,0126) (0,1710) (0,0270) (0,0094) (0,0131)
Observaciones 3.551 3.551 3.515 3.515 3.491
Desviacién histérica 6 meses 0,0049 -0,3073 0,0946 0,0261 0,0456
(0,0260) (0,4200) (0,0576) (0,0222) (0,0349)
Observaciones 3.551 3.551 3.515 3.515 3.491
Sequia 3 meses 0,1328*** 0,2673 0,0701 0,0196 -0,0277
(0,0301) (0,4126) (0,0632) (0,0225) (0,0260)
Observaciones 3.553 3.553 3.517 3.517 3.491
Sequia 6 meses 0,0558***  -0,7632%** -0,1004** 0,0162 0,0419
(0,0181) (0,2502) (0,0421) (0,0136) (0,0288)
Observaciones 3.553 3.553 3.517 3.517 3.491

Panel B: Fuera del semiarido

Panel C: Semiarido

Periodo: 3y 6 meses Rendimiento Horas Auténomo Informal Empleo urbano
Desviacién histérica 3 meses -0,0095 -0,3492 -0,0495 -0,0099 -0,0568
(0,0363) (0,4479) (0,0501) (0,0216) (0,0450)
Observaciones 1.470 1.470 1.446 1.446 1.425
Desviacién histérica 6 meses -0,0122 -0,5724 0,1340 0,0369 0,0156
(0,0474) (0,7540) (0,0885) (0,0388) (0,0877)
Observaciones 1.470 1.470 1.446 1.446 1.425
Sequia 3 meses 0,0883* 0,6762 0,0584 0,0449 -0,0057
(0,0475) (0,7924) (0,0775) (0,0368) (0,0383)
Observaciones 1.472 1.472 1.448 1.448 1.425
Sequia 6 meses 0,0289 -0,9667"" -0,0009 0,0191 0,0239
(0,0248) (0,3584) (0,0427) (0,0200) (0,0505)
Observaciones 1.472 1.472 1.448 1.448 1.425
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Periodo: 3y 6 meses Rendimiento Horas Autéonomo Informal Empleo urbano
Desviacion histérica 3 meses  -0,0567***  -0,4172*%* -0,0514 0,0126 0,0143
(0,0145) (0,1881) (0,0316) (0,0106) (0,0141)
Observaciones 2.081 2.081 2.069 2.069 2.066
Desviacion histérica 6 meses 0,0070 0,2281 0,0509 0,0129 0,0643
(0,0340) (0,5209) (0,0764) (0,0277) (0,0397)
Observaciones 2.081 2.081 2.069 2.069 2.066
Sequia 3 meses 0,1331%** 0,3284 0,0725 0,0024 -0,0027
(0,0412) (0,5283) (0,0834) (0,0276) (0,0333)
Observaciones 2.081 2.081 2.069 2.069 2.066
Sequia 6 meses 0,0706** -0,1891 -0,1658** 0,0253 0,0837***
(0,0281) (0,3568) (0,0738) (0,0180) (0,0267)
Observaciones 2.081 2.081 2.069 2.069 2.066
Socioecondmicas Si Si Si Si Si
Efecto fijo de municipio. Si Si Si Si Si
Efecto fijo del afio Si Si Si Si Si

Notas: los meses son anteriores a la recopilacion de los datos; errores estandar entre paréntesis; errores clusterizados al

nivel de municipio; nivel de significancia: *p < 0,10, **p < 0,05, *** p < 0,01.

Fuente: elaboraciéon propia.

La Tabla 7 muestra que el volumen de precipitaciones en el mes
inmediatamente anterior a la encuesta provocé una reduccion del
trabajo informal (-0,01 %) y un aumento en los rendimientos la-
borales (0,02 %) en los municipios del Nordeste, mientras que las
horas trabajadas en el semiarido aumentaron (0,36 %). Al analizar
los resultados para el Nordeste y los municipios que estan fuera
del semiarido, es posible observar que existe una relacién posi-
tiva entre la desviacion historica de lluvias y las horas trabajadas
(aumento de 0,215y 0,265 en el promedio de horas, respectiva-
mente), y una relacidon negativa con el trabajo auténomo (-2,2 %
y -5,2 %, respectivamente) y el trabajo informal (-2,2 %, fuera del
semiarido), es decir, la desviacion negativa (menos lluvia) esta aso-
ciada a una reduccién de las horas trabajadas y a un aumento del
trabajo auténomo e informal en estas zonas. Al analizar solo los
municipios del semiarido, los resultados sefialan una relacion po-
sitiva entre la desviacion histérica y las horas trabajadas (0,2068
en promedio de horas), similar a la relacién constatada para el
volumen de lluvias.
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Respecto a la variable sequia, no se encontraron resultados es-
tadisticamente significativos para la muestra de municipios que
se ubican fuera del semiarido. A su vez, al analizar el conjunto de
municipios del Nordeste y los que se encuentran en el semiari-
do, los resultados indican una relacion positiva entre la sequia y
los rendimientos laborales (3,6 % y 3,9 %, respectivamente). Para
los municipios del Nordeste, en general, la sequia afect6é negativa-
mente las horas trabajadas (-0,3965 hora media). Por otra parte, la
incidencia de la sequia en el mes inmediatamente anterior al mes
de la encuesta esta asociada con una reducciéon del trabajo auté-
nomo (-6,9 %) y del trabajo informal (-2,9 %) en el semiarido. Cabe
resaltar que la sequia, para el mismo periodo, afect6 positivamen-
te el empleo formal en el semiarido, lo que parece compatible con
la hipotesis de la reasignacion de los empleos entre los segmentos
informal y formal durante los choques climaticos.

La Tabla 8 presenta los impactos de las variables climaticas du-
rante los tres y seis meses anteriores a la recopilacion de datos
sobre el empleo, la renta y las horas trabajadas. Se constataron
estandares similares a los que se presentaron anteriormente.

Los resultados para el Nordeste como un todo parecen estar
influenciados sobre todo por los resultados de los municipios del
semiarido, ya que pocos parametros fueron estadisticamente sig-
nificativos para la muestra de municipios que se ubicaban fuera
del semiarido. La desviacion histérica de la pluviosidad de los ul-
timos tres meses presentd una relacion negativa con los rendi-
mientos laborales (-6,3 % y -5,7 %, respectivamente) y las horas
trabajadas (-0,3007 y -0,4172 hora media, respectivamente), tanto
para el Nordeste como para el semiarido. Es decir, una desviacién
negativa (poca lluvia) esta asociada a un aumento de los rendi-
mientos y de las horas. Los efectos negativos de la desviacién de
tres meses en los rendimientos y en las horas de trabajo en el
semiarido fueron similares a los efectos constatados para la plu-
viosidad y la desviacion de un mes en el mercado laboral formal.

La incidencia de la sequia en los ultimos tres y seis meses in-
mediatamente anteriores a la recopilacién de datos afect6 posi-
tivamente los rendimientos laborales, tanto en el Nordeste (13,3
%y 5,6 %, respectivamente) como en el semiarido (13,3 % y 7,06
%, respectivamente), un resultado similar al que se constato para
la sequia de un mes. La incidencia de la sequia en los ultimos seis
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meses, a su vez, redujo el nimero de trabajos autbnomos en am-
bos grupos (-10 % y -16,6 %, respectivamente), con un mayor in-
tensidad para la muestra del semiarido. Ademas, para la muestra
de municipios del semiarido, la incidencia de la sequia en los ulti-
mos seis meses aumento el trabajo urbano (8,4 %).

En las Tablas 7 y 8, es posible observar que el impacto de las
variables climaticas en los indicadores del mercado laboral es di-
ferente cuando consideramos la ubicacion de los municipios en
la region Nordeste. En los municipios que se encuentran fuera
del semiarido, la desviacion pluviométrica del mes anterior, res-
pecto al promedio historico, cuando es negativa (menos lluvia),
estd asociada con una reduccién en los rendimientos laborales,
un aumento del trabajo auténomo y un incremento del trabajo
informal. En el caso de los municipios del semiarido, la incidencia
de la sequia (que también se caracteriza por la escasez de lluvia,
aunque usando otra métrica) esta asociada con un aumento de
los rendimientos, una reduccion del trabajo autbnomo y una dis-
minucién del trabajo informal.
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Discusion vy
Cconclusion

[ 11 objetivo de este estudio fue analizar los impactos de los
eventos climaticos extremos en el trabajo y en la renta en
1 Jla region Nordeste y en el semiarido. Los datos del Censo
Demografico del 2010 (IBGE) para los mercados laborales regiona-
les de Brasil mostraron que el Nordeste y el semiarido nordestino

se caracterizaban por un mercado laboral con una gran parte de
empleos informales y un alto indice de desocupacién y de em-
pleos en el sector agropecuario. Los indices de desempleo y de
participacion (proporcion econdmicamente activa de la poblacion
en edad laboral) son mas bajos en el semiarido del Nordeste. El
menor indice de desempleo del semiarido puede explicarse por la
mayor composicion del empleo entre las ocupaciones informales
y autbnomas, que absorben una parte de los trabajadores que
podrian estar desempleados. Los costos de la mayor informali-
dad en el semiarido pueden medirse por la menor remuneracion
media en este segmento y la ausencia de cobertura respecto a los
beneficios laborales asociadas a un empleo formal (con contrato
de trabajo firmado o estatutario).




En resumen, los resultados constatados su-
gieren que la incidencia de sequias aumenta el
empleo formal en los municipios (el 1,5 % en el
Nordeste y el 2 % en el semiarido), lo que se pue-
de observar en la Tabla 4. Este resultado sugiere
que hay una migracion de individuos de la activi-
dad en el campo a la actividad formal en la zona
urbana cuando ocurren eventos climaticos extre-
mos. Es decir, dadas las dificultades que implica
la falta de lluvias, las personas buscan otras fuen-
tes de rendimientos para mantener a sus fami-
lias. El semiarido del Nordeste depende en gran
medida de las actividades agricolas informales y
familiares que hacen mas dificil la elaboracion de
politicas publicas destinadas al mercado laboral,
dadas las especificidades locales. Esta evidencia
se corrobora por el hecho de que el empleo in-
formal se reduce en un 2,9 % cuando se produ-
cen sequias, como se comprueba en la Tabla 7.

En ese sentido, las politicas para garantizar
las condiciones para el desarrollo de las activi-
dades agricolas frente a los choques climaticos
mas probables son de fundamental importancia
para el mantenimiento de los trabajadores en la
zona rural, sin que ello resulte en pérdida seve-
ra de rendimientos. Esto implica tanto politicas
de acceso regular y sustentable al agua como de
asistencia técnica para profesionalizar las activi-
dades agricolas, asi como de asistencia y crédito
durante los choques climaticos. Sin embargo, en
virtud de la naturaleza de los datos disponibles,
el estudio presenta la limitacién de no lograr
avanzar en la comprension de las razones por las
que las personas migran a las actividades forma-
les y no logran mantenerse en el campo, incluso
con el reciente avance de las politicas publicas en
la region.

Para estimar los impactos en el mercado labo-
ral, se analizaron tres indicadores climaticos: 1)

el volumen de precipitaciones; 2) la desviacion de
las precipitaciones respecto a su promedio histo-
rico (desde 1950); y 3) el indicador de sequia (vo-
lumen de precipitaciones inferior a la desviacion
media histérica). Los resultados mostraron que
la sequia afecta positivamente el nUmero de em-
pleos y de establecimientos formales pequefios,
asi como los rendimientos, mientras que afecta
negativamente el trabajo informal y el trabajo
auténomo. Los resultados fueron mas intensos
en el semiarido. A su vez, el volumen de lluvias y
su desviacién reducen las horas y los rendimien-
tos del trabajo formal del semiarido, mientras
gue aumentan las horas en el mercado laboral
total (formal e informal). Las evidencias constata-
das en este informe sugieren que hay una reasig-
nacion de empleos entre los segmentos formal e
informal, a nivel municipal, que se produce con
mayor intensidad en el semiarido. La movilidad
entre sectores, resultante de los choques climati-
cos, también puede explicar parte de los resulta-
dos encontrados.

Los resultados constatados en este estudio
corroboran las evidencias nacionales e interna-
cionales de los impactos del clima y, especifica-
mente, de las sequias en el trabajo y en la renta
de la poblacion. Respecto al impacto de la sequia
en el empleo formal, cabe destacar el trabajo de
Ayenew (2017). Con base en los datos en panel,
para los afios 2001 y 2004, de familias rurales que
participan en actividades agricolas en Mozambi-
que, los resultados encontrados indican que ocu-
rre una significativa adaptacion de la oferta de
trabajo durante y después de episodios de cho-
ques pluviométricos positivos y negativos, y que
los choques negativos (sequia) estan relacionados
con una mayor participacion en las actividades no
agricolas asalariadas. Es decir, el hecho de que los
choques negativos en el volumen de lluvias afec-
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ten con mayor fuerza al sector agricola respecto
a los demas hace que los trabajadores migren a
empleos en sectores menos afectados. Ademas,
en el trabajo se constataron evidencias de que
los choques positivos de pluviosidad aumentan el
trabajo autonomo, en particular en los servicios
comerciales y en las micro y pequefias empresas.
El trabajo agricola es, en su mayor parte, in-
formal, familiar o auténomo, sobre todo en las
zonas rurales del semiarido. En ese sentido, el
hecho de que los trabajadores busquen otros
sectores, en los que la formalizacién es mayor,
puede contribuir al aumento del empleo formal
cuando se analizan los resultados agregados mu-
nicipales. Los resultados descritos en la Tabla 5
corroboran la constatacién de que la reduccién
en el volumen de lluvias esta asociada a una re-
duccion del empleo agricola y a un aumento del
empleo en los sectores de comercio y servicios.
Ante ello, la relacion positiva entre la sequia, el
empleo y los rendimientos en el segmento for-
mal del mercado laboral puede explicarse por la
busqueda de actividades no agricolas (con ma-
yor probabilidad de formalizacion) en periodos
de bajo volumen de lluvias. Ademas, dado que
los empleos formales estan asociados a mayores
rendimientos medios laborales, esto explicaria
por qué los rendimientos aumentan como resul-
tado de los choques pluviométricos negativos.
Los resultados constatados mediante la base
de datos del censo (formal e informal) siguen el
mismo estandar, en que la sequia presenta una
influencia positiva en los rendimientos laborales
y una influencia negativa en el trabajo informal

y en el trabajo autébnomo, al analizar los munici-
pios del semiarido, evidencias que dialogan con
las que se constataron en el estudio de Brancoy
Feres (2018). En el estudio realizado para las fa-
milias rurales de la region Nordeste, los autores
encuentran evidencias de que la escasez de agua
estd asociada a menores rendimientos derivados
del trabajo principal, ya sea este agricola o no, y
a mayores rendimientos derivados de empleos
secundarios. Ademas, los choques debido a la
sequia estan asociados a una mayor probabili-
dad de tener mas de un empleo, a una menor
participacion del trabajo agricola en el total de
horas trabajadas y a una mayor participacion del
trabajo secundario en las horas totales. Estos re-
sultados se mostraron auin mas fuertes para los
Mmunicipios cuya renta per capita era menor.

Por lo tanto, los resultados encontraron dia-
logo con los estudios de Ayenew (2017) y Bran-
co y Feres (2018), ya que el semiarido concentra
los municipios con la menor renta per capita de
la region Nordeste, donde la sequia reduce el
trabajo informal y el trabajo autbnomo, que en
general generan una renta media inferior a la
del trabajo formal, mientras que el empleo for-
mal aumenta, dada la busqueda de trabajadores
por sectores menos afectados por los choques
climaticos, tales como comercio y servicios. Las
implicaciones de estos resultados en términos
de politicas publicas para el mercado laboral del
Nordeste y del semiarido nordestino son diver-
sas y pueden contribuir a mejorar la asimilacion
de la insercidon de la poblacion en las actividades
productivas locales.

DISCUSION Y CONCLUSION | 55



Refterenclas

Al-Bouwarthan, M., Quinn, M. M., Kriebel, D., & Wegman, D. H. (2019). Assessment of Heat Stress Exposure
among Construction Workers in the Hot Desert Climate of Saudi Arabia. Annals of work exposures and health,
63(5), 505-520.

ASA BRASIL. (2017). Disponible en: <http://www.asabrasil.org.br>. Acceso en: 6 mayo 2020.

Ayenew, A. B. (2017). Labor adaptation to weather shocks. Annual Bank Conference on Africa (ABCA), 4™, UC Ber-
keley, Berkeley, California: June 1-2.

Barbieri, A. F., Domingues, E., Queiroz, B. L., Ruiz, R. M., Rigotti, J. I., Carvalho, J. A., & Resende, M. F. (2010).
Climate change and population migration in Brazil's Northeast: scenarios for 2025-2050. Population and
environment, 31(5), 344-370.

Branco, D., & Feres, J. (2018). Weather Shocks and Labor Allocation: Evidence from Northeastern Brazil. Confer-
ence Paper, International Association of Agricultural Economists (IAAE), 2018 Conference, July 28-August 2,
2018, Vancouver, British Columbia.

CRED/UNISDR (Centre for Research on the Epidemiology of Disaster/United Nations Office for Disaster Risk
Reduction). (2015). Geneva/Brussels, CRED/UNISDR. Disponible en: <www.unisdr.org/we/inform/publica-
tions/46796>. Acceso en: 6 mayo 2020.

Das Gupta, M. (2013). Population, poverty, and climate change. The World Bank.

Delazeri, L. M. M., da Cunha, D. A., & Couto-Santos, F. R. (2018). Climate change and urbanization: evidence
from the semi-arid region of Brazil. Revista Brasileira de Estudos Regionais e Urbanos, 12(2), 129-154.

INSTITUTO BRASILENO DE GEOGRAFIA Y ESTADISTICA-IBGE. (2020). Disponible en: < https://biblioteca.ibge.gov.
br/visualizacao/livros/liv101707_informativo.pdf>. Acceso en: 6 mayo 2019.

INSTITUTO BRASILENO DE GEOGRAFIA Y ESTADISTICA-IBGE. (2019). Disponible en: <https://www.ibge.gov.br/
estatisticas/ downloads-estatisticas.html>. Acceso en: 11 nov. 2019.

Maccini, S., & Yang, D. (2009). Under the weather: Health, schooling, and economic consequences of early-life
rainfall. American Economic Review, 99(3), 1006-26.

56 | IMPACTO DE EVENTOS CLIMATICOS EXTREMOS SOBRE EL EMPLEO Y LA RENTA EN EL SEMIARIDO BRASILENO

Mahajan, K. (2017). Rainfall Shocks and the Gender Wage Gap: Evidence from Indian Agriculture. World Devel-
opment, 91: 156-172.

Matsuura, K., & Willmott, C. J. (2009). Terrestrial precipitation: 1900-2008 gridded monthly time series. Center
for Climatic Research Department of Geography Center for Climatic Research, University of Delaware.

Mclntosh, M. F. (2008). Measuring the labor market impacts of Hurricane Katrina migration: Evidence from
Houston, Texas. American Economic Review, 98(2), 54-57.

Mendoza Valencia, A, & Jara Valencia, B. (2019). Natural Disasters and Informality: Are local labor markets im-
pacted after an earthquake? Reg Sci Policy Pract.

MINISTERIO DE LA ECONOMIA DE BRASIL-ME. (2019). Disponible en: <http://www.rais.gov.br/sitio/sobre.jsf>.
Acceso en: 11 nov. 2019.

Mueller, V. A., & Osgood, D. E. (2009a). Long-term consequences of short-term precipitation shocks: evidence
from Brazilian migrant households. Agricultural Economics, 40(5), 573-586.

Mueller, V. A., & Osgood, D. E. (2009b). Long-term impacts of droughts on labour markets in developing coun-
tries: evidence from Brazil. The Journal of Development Studies, 45(10), 1651-1662.

Oliveira, J., Palialol, B., & Pereda, P. (2019). Do weather shocks affect wages in the non-agriculture sectors in
Brazil? Evidence from employer-employee longitudinal data. Working Paper. [Under Review, Environment
and Development Economics]

Oliveira, J., & Pereda, P. (2019). The Impact of Climate Change on Internal Migration in Brazil (No. 2019_20).
Working Paper, University of Sdo Paulo (FEA-USP). [Revise and Resubmit, The Journal of Environmental Eco-
nomics and Management]

Pecha Garzén, C.J. (2017). The effects of natural disasters on the labour market: Do hurricanes increase informality?
(No. IDB-WP-854). IDB Working Paper Series.

Rosenzweig, M. R., & Udry, C. (2014). Rainfall forecasts, weather, and wages over the agricultural production
cycle. American Economic Review, 104(5), 278-83.

Rocha, R., & Soares, R. R. (2015). Water scarcity and birth outcomes in the Brazilian semiarid. Journal of Develop-
ment Economics, Elsevier, vol. 112(C), pages 72-91.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE (Org.). (2016)., 9.ed. S&o Paulo-
SP: DIEESE, 2018. 542 p.

THE LANCET. 2018. Disponible en: <https://storage.googleapis.com/lancet-countdown/2019/10/ 2018-lan-
cet-countdown-policy-brief-brazil.pdf>. p. 1-18. Acceso en: 6 mayo 2019.

Tol, R. S. (2018). The economic impacts of climate change. Review of Environmental Economics and Policy, 12(1), 4-25.

UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura). (2020). Disponible en:
<https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/>. Acceso en: 6 mayo. 2020.

Wooldridge, J. M. (2002). Econometric analysis of cross section and panel data. Cambridge, Mass: MIT Press.
Zissimopoulos, J., & Karoly, L. A. (2010). Employment and self-employment in the wake of Hurricane Katrina.

Demography, 47(2), 345-367.

REFERENCIAS | 57



Apéendices

CUADRO A. 1. VARIABLES DE CONTROL PARA LOS INDICADORES DE RESULTADOS DEL MERCADO LABORAL

Indicador: Horas trabajadas (RAIS; Censo)

Variable de control

Descripcién

Indicador: Rendimiento del trabajo (Rais; Censo)

Fuente

PIB municipal PIB (en miles de reales) del municipio IBGE
Level of Education
* Sin instruccion
* Primaria incompleta
* Nivel primario Proporcién de trabajadores por Rais/Censo
* Secundaria incompleta nivel de escolaridad en el municipio
* Nivel secundario
* Superior incompleta
+ Nivel superior
Género F,’roporaon d.e trabayadore; (.je.l Rais/Censo
género femenino en el municipio
Proporcion de trabajadores negros
Raza o Censo
(negros y pardos) en el municipio
Tiempo promedio de empleo
Experiencia (en meses en el mismo vinculo) Rais
de los trabajadores en el municipio
Edad Promedlo_de edad/franja eta.wr.la.de los Rais/Censo
trabajadores en el municipio
Tamano del establecimiento formal:
+ Pequefio (hasta 99 empleos) Proporcion de establecimientos
por tamafio en el municipio, definido Rais

* Mediano (100 a 499)
* Grande (500 o0 mas)

con base en el nimero de empleos

PIB per capita municipal PIB per capita del municipio IBGE
Grado de instruccion:
+ Sin instruccién
* Primaria incompleta
* Nivel primario Proporcién de trabajadores por .
. . - Rais/Censo
* Secundaria incompleta nivel de escolaridad en el municipio
* Nivel secundario
* Superior incompleta
* Nivel superior
Género P,roporC|on d? trabaJadore§ c.je.l Rais/Censo
género femenino en el municipio
Proporcion de trabajadores negros
Raza o Censo
(negros y pardos) en el municipio
Tiempo promedio de empleo
Experiencia (en meses en el mismo vinculo) de los Rais
trabajadores en el municipio
Edad Promed|o.de edad/franja etaria Rais/Censo
de los trabajadores en el municipio
Cabeza de familia Proporcion de’trqbajadores responsable; _dgl Censo
sustento econémico del hogar en el municipio
Razoén entre el nimero de hijos vivos
Promedio de hijos por mujer y de mujeres de diez afios 0 mas Censo
de edad que tuvieron hijos
Tamafio del establecimiento formal:
* Pequefio (hasta 99 empleos) Proporcién de establecimientos por tamafio Raiis

* Mediano (100 a 499)
* Grande (500 o0 mas)

(en numero de empleos) en el municipio

Empleo sectorial:
* Industria
» Comercio y servicios
+ Agropecuaria

Proporcion de empleos por
gran sector en el municipio

Rais (Sector IBGE)
/Censo (CNAE
Domiciliario)

Empleo sectorial:
* Industria
« Comercio y servicios
* Agropecuaria

Proporcion de empleos por gran
sector en el municipio

Rais (Sector IBGE)
/Censo (CNAE
Domiciliar)

Grupos ocupacionales:

« Clasificacion de Ocupaciones
para Encuestas Domiciliarias

* Clasificacién Brasilefia de
Ocupaciones

Proporcion de empleos por
grupo ocupacional en el municipio

Rais (CBO 2002) /

Grupos ocupacionales:

+ Clasificacion de Ocupaciones
para Encuestas Domiciliarias

Proporcion de empleos por grupo

Rais (CBO 2002) /

Proporcion de empleos en la

ocupacional en el municipio Censo (COD)
* Clasificacion Brasilefia de
Ocupaciones
Empleo en el sector publico .PI.’OpOI’.C’IOH cile gmpleos en Ia. - Rais/Censo
administracion publica en el municipio
Proporcion de trabajadores que
Formalidad contribuyen al instituto nacional de seguridad Censo
social en algun trabajo en el municipio
Densidad poblacional Razon entre a poblacion y el IBGE/Censo

area (km2) del municipio

Empleo en el sector publico o AR L Rais/Censo
administracion publica en el municipio
Proporcion de trabajadores que
Formalidad contribuyen al instituto nacional de seguridad Censo
social en algun trabajo en el municipio
Densidad poblacional Razon entre a poblacion y IBGE/Censo

el area (km2) del municipio
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Indicador: Namero de establecimientos formales pequeiios - hasta 49 empleados (RAIS)

Indicador: Namero de trabajadores auténomos (Censo)

PIB municipal PIB (en miles de reales) del municipio IBGE
Grado de instruccion:

+ Sin instruccion

* Primaria incompleta

* Nivel primario Proporcién de trabajadores por nivel de .

o : - Rais/Censo

* Secundaria incompleta escolaridad en el municipio

+ Nivel secundario

* Superior incompleta

* Nivel superior
Género P,roporuon d? trabajadore§ c_;Ie] Rais/Censo

género femenino en el municipio
Tiempo promedio de empleo
Experiencia (en meses en el mismo vinculo) Rais
de los trabajadores en el municipio

Edad Promedio de edad/franja etaria Rais/Censo

de los trabajadores en el municipio

Empleo sectorial:

* Industria Proporcion de empleos por gran sector en el
» Comercio y servicios municipio

+ Agropecuaria

Rais (Sector IBGE)

Grupos ocupacionales: »
Proporcion de empleos por grupo

+ Clasificacion Brasilefa ocupacional en el municipio

de Ocupaciones

Rais (CBO 2002)

Proporcion de empleos en la administraciéon

Empleo en el sector publico A~ L
publica en el municipio

Rais

Razén entre la poblaciony

Densidad poblacional el area (km2) del municipio

Indicador: Namero de empleos formales (Rais)

IBGE/Censo

PIB municipal PIB (en miles de reales) del municipio IBGE
Grado de instruccion:
+ Sin instruccién
* Primaria incompleta
* Nivel primario Proporcion de trabajadores por nivel Censo
* Secundaria incompleta de escolaridad en el municipio
* Nivel secundario
* Superior incompleta
* Nivel superior
. Proporcion de trabajadores del
Género . ) o Censo
género femenino en el municipio
Proporcion de trabajadores negros
Raza o Censo
(negros y pardos) en el municipio
s Proporcion de trabajadores responsables del
Cabeza de familia P rabaj P o Censo
sustento econémico del hogar en el municipio
Razoén entre el nimero de hijos vivos
Promedio de hijos por mujer y de mujeres de diez afios 0 mas Censo
de edad que tuvieron hijos
Edad Franja etaria de los trabajadores en el municipio Censo
Empleo sectorial:
* Industria Proporcion de empleos por gran Censo (CNAE
« Comercio y servicios sector en el municipio Domiciliario)
* Agropecuaria
Grupos ocupacionales: b 5n d |
roporcion de empleos por grupo C
. ificacid i . .2 enso (COD
Clasificacién de Ocupaciones ocupacional en el municipio (COD)
para Encuestas Domiciliarias
- Numero de establecimientos .
Establecimientos formales L Rais
formales en el municipio
indice de desempleo indice de desocupacién en el municipio Censo
. Proporcion de trabajadores que viven
Residentes en la zona urbana P ) que v Censo
en la zona urbana del municipio
. : Razén entre la poblaciony el area
Densidad poblacional P Y IBGE/Censo

(km2) del municipio

PIB per capita municipal PIB per capita del municipio IBGE
Tamafo del establecimiento formal:

* Pequefio (hasta 99 empleos) Proporcion de establecimientos por tamafio Raiis

« Mediano (100 a 499) (en numero de empleos) en el municipio

* Grande (500 o0 mas)
Densidad poblacional Razén entre la poblacion y el area IBGE/Censo

(km2) del municipio
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Indicador: Namero de trabajadores informales (Censo)

Indicador: Namero de trabajadores en la zona urbana (Censo)
VAB sectorial municipal:

* Industria Porcentaje (%) del Valor Agregado IBGE
« Servicios Bruto por sector en el municipio
* Agropecuaria
. . Razon entre los rendimientos promedios del
Razén de rendimiento urbano-rural . o Censo
trabajo en la zona urbanay rural del municipio
Grado de instruccién:
+ Sin instruccion
* Primaria incompleta
* Nivel primario Proporcién de trabajadores por nivel de Censo
+ Secundaria incompleta escolaridad en el municipio
* Nivel secundario
* Superior incompleta
* Nivel superior
. Proporcion de trabajadores del género
Género ; o Censo
femenino en el municipio
Proporcion de trabajadores negros
Raza e Censo
(negros y pardos) en el municipio
. Proporcion de trabajadores responsables del
Cabezas de familia P ) P Censo

sustento econdémico del hogar en el municipio

Razoén entre el nimero de hijos vivos
y de mujeres de diez afios 0 mas Censo
de edad que tuvieron hijos

Promedio de hijos por mujer

PIB municipal PIB (en miles de reales) del municipio IBGE
Grado de instruccion:
+ Sin instruccion
* Primaria incompleta
* Nivel primario Proporcién de trabajadores por Censo
* Secundaria incompleta nivel de escolaridad en el municipio
+ Nivel secundario
* Superior incompleta
* Nivel superior
. Proporcion de trabajadores del género
Género ; o Censo
femenino en el municipio
Proporcion de trabajadores negros
Raza o Censo
(negros y pardos) en el municipio
- Proporcion de trabajadores responsables del
Cabezas de familia P rabaj P C Censo
sustento econémico del hogar en el municipio
Razon entre el nimero de hijos vivos
Promedio de hijos por mujer y de mujeres de diez afios o0 mas Censo
de edad que tuvieron hijos
Edad Franja etaria de los trabajadores en el municipio Censo
Empleo sectorial:
* Industria Proporcion de empleos por gran Censo (CNAE
« Comercio y servicios sector en el municipio Domiciliaria)
» Agropecuaria
Grupos ocupacionales: b 6 d |
roporcién de empleos por grupo C
. ificacié - . e enso (COD
Clasificacién de Ocupaciones ocupacional en el municipio (COD)
para Encuestas Domiciliarias
- Numero de establecimientos .
Establecimientos formales L Rais
formales en el municipio
indice de desempleo indice de desocupacién en el municipio Censo
. Proporcion de trabajadores que viven
Residentes en la zona urbana P ) que v Censo
en la zona urbana del municipio
. . Razén entre la poblacién y el
Densidad poblacional P Y IBGE/Censo

area (km2) del municipio
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Edad Franja etaria de los trabajadores en el municipio Censo
Empleo sectorial:
* Industria Proporcion de empleos por gran Censo (CNAE
« Comercio y servicios sector en el municipio Domiciliaria)

* Agropecuaria

Grupos ocupacionales: .
Proporcion de empleos por grupo

. Lo Censo (COD)
ocupacional en el municipio

+ Clasificacion de Ocupaciones
para Encuestas Domiciliarias

- NUmero de establecimientos .
Establecimientos formales S Rais
formales en el municipio

indice de desocupacién entre los que

) o Censo
viven en la zona rural del municipio

indice de desempleo en la zona rural

Razén entre la poblacion y

el area (km2) del municipio IBGE/Censo

Densidad poblacional

CNAE Domiciliaria: Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas Domiciliaria; CBO: Clasificacién Brasilefia de Ocupa-
ciones; COD: Clasificacion de Ocupaciones para Encuestas Domiciliarias.

Nota: el establecimiento pequefio se clasificara de dos formas con base en el Sebrae (2018): para el nUmero de estable-
cimientos pequefios, usado como variable dependiente en uno de los modelos, se adoptd la clasificacion del sector de
comercio y servicios (hasta 49 empleos); para el porcentaje de establecimientos pequefios, usada como variable explicativa
em algunos modelos, se adoptd la clasificacién del sector industrial (hasta 99 empleos).

Fuente: elaboracién propia.
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CUADRO A. 2. CATEGORIAS DE REFERENCIA PARA LAS VARIABLES CATEGORICAS DE LOS MODELOS

Clasificacion

Variable

Sin instruccién
Primaria incompleta

Primaria completa

Referencia

Grupos ocupacionales
de la Clasificaciéon de

Dirigentes y gerentes
Ciencias y artes
Técnicos de nivel medio

Servicios y comercio

Ocupaciones para . Otras ocupaciones Censo
o Agropecuarios, cazay pesca
Encuestas Domiciliarias
(COD) Industria
Otras ocupaciones (reparacion y mantenimiento,
policias, fuerzas armadas y bomberos y ocupaciones
mal definidas)
Dirigentes y gerentes
) Ciencias y artes
Grupos ocupacionales o ) ]
de la Clasificacion Técnicos de nivel medio
Brasilefia de Servicios y comercio ,
Ocupaciones (CBO 2002 _ Otras ocupaciones RAIS
- Gran grupo) Agropecuarios, forestales y pesca

Industria

Otras ocupaciones (reparacion y mantenimiento y no
clasificadas)

Grado de instruccién Secundaria incompleta .Sm Instruccion y Rais/
primaria incompleta  Censo
Secundario completa
Superior incompleta
Superior completa
Hombre .
Género Hombre Rais/
Mujer Censo
Blanca
Raza Negra (negro y pardo) Blancay otras Censo
Otras (amarillo, indigena y sin declaracion)
10 a 14 afos
) ) 15 a 29 afios
Franja etaria _ 30 a 59 afios Censo
30 a 59 afios
60 afios 0 mas
Pequefio (hasta 99 empleos)
Tamano.de'l Mediano (100 a 499) Pequefio (hasta 99 Rais
establecimiento formal empleos)
Grande (500 o mas)
Industria
. Comercio
Empleo sectorial
de la Clasificacion Servicios
Nacional de Actividades : Otros sectores Censo
P ..~ Agropecuaria
Econdmicas Domiciliaria
(CNAE Domiciliaria) Otros sectores (pesca, electricidad, gas y agua,
construccioén, administracion publica, organismos
internacionales y sectores mal definidos)
Industria (extractiva minera y de transformacion)
Comercio
Empleo por sector Servicios Otros sectores Rais

(Sector IBGE) . L,
Agropecuaria, extraccion vegetal, caza y pesca

Otros sectores (servicios industriales de utilidad

publica, construccién civil y administraciéon publica)
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Fuente: elaboracion propia.
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ASA
CBO
CNAE
COoD
CPS
FIDA
IBGE
IPCA
ME
ONU
PEA

PIA

PIB
PNAD
RAIS
UFBA
UNESCO
UNICEF

Articulacion Semiarido Brasilefio

Clasificacion Brasilefia de Ocupaciones

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
Clasificacion de Ocupaciones para Encuestas Domiciliarias
Current Population Survey

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Instituto Brasilefio de Geografia e Estadistica

indice Nacional de Precios al Consumidor Amplio
Ministerio de la Economia

Organizacion de las Naciones Unidas

Poblacion Econémicamente Activa

Poblacién en Edad Activa

Producto Interno Bruto

Pesquisa Nacional por Muestra de Domicilios

Relacion Anual de Informacién Social

Universidad Federal de Bahia

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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